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Il est le responsable unique de la sécurité incendie :
1 Organise les exercices évacuation

1 S’assure du bon fonctionnement des installations et des équipements contre
le feu

-1 Actualise le registre de sécurité en lien avec la collectivité propriétaire des
batiments

1 Est l'interlocuteur de la commission de sécurité

Il prend toutes mesures d’urgence propres a assurer la sécurité des personnes

Il signale tous les dysfonctionnements a la mairie par le biais de fiche Sante
Sécurité au Travail

Il participe a I'évaluation des risques professionnels dans le cadre du DUER et
renseigne l'application

Il organise les exercices incendie et PPMS
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Les 4 attitudes possibles lors du déclenchement d’un PPMS

dans un établissement

’
Evacuer Mettre a I’abri Confiner Se barricader
["Wanc comrec Alarta donnee Alarto donnoo :

Soanede ngue at continue - Sonnerie PPMS avec annonce vocake Alarme Intrusion ou colsgs

Type de rsgues possibles . Type de risqgues possbies : Ry de rfisques possibles - Type de risgues possibles

incendle - selams Inonastion - tampéte -  Tous riaques chimiguea, toxiqueas, Infrusion / attentat dans ie college ou
gilssement de terrain i Dactenolc @8 Ou Nucigaires | 2 proximite immediate

Aflludes atsodues AlIUOSS SIIeNTues - Amndes Sechapper ol aucun danger proche |

>  gwdel volre calme | >  gerdes voire calme | > gardez volre calme | Sinon. stlitudes sttendues

> teomes bes lendlres | > sl Meque dInondation, montez sux  |> sl yOUS JISPOSES Sune maliette >  baricadel-voul su Mmoyen dy

> évacuez 8N OMATE sans prendre vos ALAQAS SuUPANeUrs dans (8 salle PPM §, scotchar fandtros, ponas ot MODMSr (armonires tabies
ANares prévae | | mTivées d'alr chaises)

» =5 sssistants ge aecuris > sifisque de tsmpdis. céplacezvous (> sl vous les dans le bitment > Meignez les lumitres of Soignes-
{ASSEC) e mellent en ordee de dans las Couwlolrs ; | poncipal, mennz votre groupa entre vous de< panes ot fandtres
manche ;. > sinsque de glissament de terrain les pontes coupe-feu | > SMoNgeZ-vous 3u 50l dermers des

> = professaur sort an damier quittsz == sales proches ou > faites 32860Ir & groups &1 SvileZ les P I T
o Seorme ks porte (Mais pas 3 cie 1) . danger - | activités consommant top > fales respecter le sllence absolu et

> prensz ls pochetts PPMS . > gardez un contact avec ka Postede | TOXYgene | Mottor les partables an MOGe

> repeer e point de tegroupement Crise (PC) via Pronote ou tél. > rB8SUIZ }es DAMEONNes SAasdes | avion
PR) - ponabia > (Ptgbw.ncb‘:ma > restoz proche el rassunes les
tates T3ppel ot rendez compte } via Pronote ou personnas strasssas

* - portadie >  amendoz NINIErVenson des forces e

Foeare of BOSUTEZ-YOUS Qu'N 8 agit
Dien d'sux AVANT T OuUVY
s : __{Gemandez au PC un mot de passe). |

MOoyens o cCommunication MOyens 0 CommumCation | Moyens (08 COMMUNICSNnn | MOyerts de COMMUNCAon
- Pronoie - Pronote oz Tél portabla ! - Pronote ou Tel portabie -~ Pronota
- Fche PPMS - Fiche PPMS Fiche PPMS - Fiche PPMS




* Le PPMS releve de la responsabilité du directeur académique

* Un assistant de prévention dans chaque circonscription qui rédige
les nouveaux PPMS unifiés (CPC)

* Sile PPMS est rédige par 'assistant de prévention, les CR
d’exercices sont toujours de la responsabilité du directeur ou de
la directrice et doivent étre déeposés sur le site dedié

| es exercices:
* Un exercice incendie dans le premier mois de classe
e Un exercice intrusion avant la fin du 1®" trimestre

 Un deuxieme exercice incendie et un deuxieme exercice risques
majeurs



En début d’année, nécessité de mettre a jour le PPMS unifié:

- Personnel assurant Uintérim de direction

- Personnel assurant la cellule de crise

- Nombre de personnels affectés: enseignants, atsem, aesh, aed
- Nombre d’éléves inscrits:

Prévoir un temps en conseil des maitres de présentation du PPMS (ou de rappel)



Action du directeur : préparation de rentrée, annexe 3

ACTIONS DU DIRECTEUR D’ECOLE OU DU CHEF D’ETABLISSEMENT OBSERVATIONS

Vérifier la mise a jour du PPMS

Vérifier le matériel PPMS (remplacement des consommables, etc.)

Avoir identifié les personnels ressources dont les responsables de zone.
Anticiper une organisation de crise (cellule de crise : lieu, composition, missions).

S’assurer de Uexistence et du bon fonctionnement des moyens d’alerte interne, audibles dans chaque lieu de ’école ou de U’établissement.

S’assurer que tous les personnels connaissent les consignes qu’ils doivent mettre en ceuvre (en particulier, transmettre aux responsables de zone la fiche sur la procédure et les missions du
responsable).

S’assurer que les conditions d’accueil des secours sont prévues.

Disposer de la liste, a jour sous forme papier, des personnels et des éléves.

Vérifier existence et la connaissance de consignes particuliéres pour les personnes nécessitant une attention particuliére.

Sensibiliser a la sécurité les personnels et les éleves lors de leur accueil : visite des locaux, signaux d’alerte, issues de secours, zones de mise en sareté, postures, conduites a tenir,
affichages.

Mettre a disposition les documents utiles dans les zones de mise en sireté ou autre lieu (par exemple, liste d’effectifs, consignes, etc.).

Communiquer en direction des personnels, des parents et des éléves sur la réalisation d’exercices de mise en ceuvre du PPMS.
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Les équipements ou les installations présents dans un établissement scolaire
peuvent selon les cas :

(d Générer un départ d’incendie :

» installation électriques,

» Installation de gaz,

%=

» de chauffage (chaudiere fuel, gaz, bois ...)

(d Lutter contre un départ de feu et faciliter I'évacuation.
Le directeur doit assurer une veille active des installations pouvant générer un

départ d’incendie, ainsi que des éguipement destinées a combattre le feu, a
donner l'alerte et a faciliter I'évacuation

Le directeur peut ainsi - laisser libres les circulations,
intervenir directement # - limiter l'utilisation de combustibles,
et personnellement - organiser les exercices d'évacuation, ...

- alarme défectueuse,

=) | - extincteurs utilisés,
- défauts électriques...
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L'action du directeur vise a assurer la sécurité des personnes placées sous
sa responsabilité.
Il doit assurer une veille active des installations pouvant générer un départ
d’incendie, ainsi que des equipement destinées a combattre le feu,

a donner l'alerte et a faciliter I’'évacuation.

Le directeur peut ainsi - laisser libres les circulations,

intervenir directement - - limiter l'utilisation de combustibles,
et personnellement - organiser les exercices d'évacuation, ...

- alarme défectueuse,
B | - extincteurs utilisés,
- défauts électriques...

Néanmoins, la sécurité incendie concerne I'ensemble de la communauté
éducative présente dans I'établissement.

Il conviendra par tout moyen adapté de sensibiliser les personnels

aux mesures de prévention élémentaires.



LA COMBUSTION

~
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« le feu s'éteint ...

Dans la premiere minute avec un verre d’eau,
Dans la deuxieme minute avec un seau d’eau,
Dans la troisieme minute avec une tonne d’eau,

Apres...on fait ce qu’on peut... »

13



Le triangle du feu est un modele
simple pour comprendre les
éléments nécessaires pour la
plupart des incendies.

lLa réaction chimique de la
combustion ne peut se produire
que si l'on réunit trois éléments :

- un combustible,

- un comburant (oxygene)

- une énergie d'activation en
quantités suffisantes.
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Développement
rapide

Température -»

Décroissance

Initiation [ Croissance ] - [ Embrasement Temps ->
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Lutter contre un départ de feu et faciliter I'évacuation :

Les moyens de » Déclencheurs manuels
détection et d’alarme > Systéme de Sécurité Incendie (SSI) ou alarme

Les moyens d’extinction | > Extincteurs, RIA

Le balisage des :::-‘* Bloc autonome d’éclairage de sécurité E *
cheminements » lIssue de secours

» Trappes de désenfumage

La gestion des fumées » Porte coupe feu

» Plan d’intervention et d’évacuation a

Les plan
€5 plans destination des pompiers
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La vérification de ces équipements ou installations est:
= obligatoire
» Périodique (1/an)
» diligentée par le propriétaire des locaux ( le maire)
* reéalisée par un technicien compétent ou par un organisme agrée
= consignée dans le registre de sécurité incendie
* donne lieu a un rapport

Le directeur doit :

* organiser une veille active des équipements et installations pouvant
générer un départ d’incendie.

» s’assurer que les que les équipement destinés a combattre le feu,

a donner l'alerte et a faciliter I'évacuation fonctionne

Tous dysfonctionnements doivent étre signalés a la mairie
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Objectif :
o Découvrir les signaux sonores des alarmes incendie installées dans les locaux

2 Localiser les issues de secours, ainsi que les points de rassemblements définis (a plus de huit metres
des batiments)

O Mettre en application les consignes de sécurité, et ainsi en vérifier leurs pertinences
O Passer en revue I'état et la fonctionnalité de vos infrastructures

O Connaitre les espaces d’attente sécurisés et les procédures adaptés

O De vérifier I'assimilation des réles des personnels en cas d'évacuation

Nombre :

Au moins deux exercices au cours de I'année scolaire dont le premier exercice doit se dérouler dans le
mois qui suit la rentrée.

Déroulé :

La totalité des occupants du batiment ol I'alarme a été déclenchée, doit étre évacuée en bon
ordre, dans le minimum de temps et sans précipitation. La durée de |'exercice est strictement
égale au temps écoulé depuis le déclenchement de I'alarme jusqu’a la sortie de la derniére
personne a plus de 8 métres de la facade du batiment.
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La scénarisation des exercices permet:

d
d
(

D’identifier le signal d'évacuation.
De respecter la consigne d'évacuation générale

D’adapter son comportement face a la situation:
» Je suis témoin d’un incendie
~ lly ade la fumée dans le couloir
» (C'est le temps de sieste
» Lescalier que j'emprunte habituellement lors de I'évacuation est enfumé ou impraticable
» Je suis en fauteuil roulant

Identifier dans chague établissement recevant du public (cinéma, grande surface, etc.) le
fléechage d'évacuation similaire a celui de établissement

Des consignes spécifiques doivent étre élaborées pour chaque cas particulier

A la suite de l'exercice, il est important de réaliser un bilan de I'exercice afin
d’analyser les conditions de réalisation et d'améliorer les procédures
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1 porte (Unité de passage) pour 19
personnes

2 portes = de 20 a 50 personnes
(ou 1 porte de 1,40 m de large)

Les issus de secours doivent étre dégagées,
équipées d’un s ne doivent pas étre
occultées par des rideaux fixés au dormant.
Seuls les dispositifs d’occultation fixés a
'ouvrant sont acceptés.
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Les issues de secours doivent en tous les cas étre
équipées d'un systéme d'ouverture simple manceuvre

s’‘assurer gu’aucune issue de
secours ne soit verrouillée
par une serrure a clef.
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Q La prévention sur le combustible
U Archives stockées dans local dédié

O Liquides inflammables
dans bacs de rétention
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Les installations électriques sont les principales responsables des
départs d’incendie.

. * «Triplettes » interdites % ><

(50% des départs de feu)

* Les multiprises NF CE 3600 Watt %
équipés d'un bouton d'arrét ou
d'un disjoncteur intégre sont
tolérées mais doivent étre éteintes
aprés chaque utilisation S ___ .“" \

Proscrire I'usage de « triplettes ». Privilégier 'utilisation de bandeau de
prises murales en sollicitant leur installation par la collectivité
propriétaire
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Eviter la propagation des fumees :
Porte coupe feu

PORTE COUPE-FEU

NE METTEZ PAS
 D’'OBSTACLE
A LA FERMETURE

PORTE
COUPE-FEU
A MAINTENIR

FERMEE
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Pendant la phase de travaux dans votre école
vous étes toujours responsable de la sécurité
des personnes.

Si vous constatez que les travaux génerent des
risques en terme d’évacuation, contactez au plus
tot I'lEN et |a mairie.
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ERP type R ERP type R

S5eme Catégorie

I ™
Eléementaire Maternelle
N i

r ™ r N
Moins de 200 Moins de 100 Tous les 3 ans pour les 1%, 2" et 3¢
personnes

[ personnes catégories
[ Moins de 100

autres catégories

"'H—lll“
-
Y,
~
L

Interdit sur

. plusieurs étages ) L )

Tous les 5 ans pour les 4¢ catégories

Q
Y
J
\

personnes en étage

[

X
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Mise en service de nouvelles fiches RSST (construites
par l'académie et le CHSCT Académique) pour
assurer un meilleur suivi des situations remontées

Ressources:

Fiche 1°" degré

Circuit de transmission

Circuit méthodologique (a compléter)
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2 Sont a la disposition de tous les personnels et usagers (dans I'école et
téléchargeable sur le PIA)
2 signalent une situation dangereuse:
2 la sécurité des installations électriques
2 I'hygiéene des locaux
2 l'aspect immobilier
2 l'environnement extérieur
2 Condition et ambiance de travail

2 Sont consignées dans classeur par ordre d’arrivée et identifiées:
fiche identification de la fiche (RNE-Date)

2 Assurent la tracabilité de la prise en compte du signalement
2 Exigent une réponse



Tutoriel fiche RSST 1¢" degré

Info identification de la fiche

Partie renseignée par le référent

-

*{_E) ,,-;,«-—,,) RNE _DATE f“"‘—""‘f—'“"" Santé Sécurité au Travail ou celui
s qui rédige la fiche

Fiche « Sante et securite an travail » 1= degre

Exemple 2 fiches émanant de I'école élémentaire jules ferry (0071387V), le 12 octobre 2018.

0071387V_18_10_12_A 0071387V_18_10_12_B

[ ]
! (la lettre finale est utilisée si plusieurs fiches sont utilisées le méme jour)
B e o o e o e e e T i T ] | ]

Info établissement, circonscription et acteurs de prévention

Informations générales
Circoricription da PESUCATIon nationals |
Fooda ! Connpmona ¢

Le registre de sante: ef de seounte dort #tre mis 3 @ dsposrhon de tous les agents et usagens afin de pouwoIr consgner
Toutes e chasraations of wagpetions relatives § La prevention des riugues. profeonnesh. ot § Camehiontion de conditions

e braad = .
] Pt e ot e s Bt e s s o et s e Diverses informations a remplir
Acistant do prbvention chargé s s regere < sur I'établissement et la
S—— circonscription

Mom du directewr :

N de 'IEN 3@ |3 o onacTipieo




Info sur la situation signalée

Description de la situation, bien remplir tous les champs

Signalement de la situation

Hom et prénom de Pagent ou de Fusager :

Date, hewre et lieu des faits:

Faits & signaler -

Suggestions éventueles relatives 3 la prévention et a laméliomtion des conditions de travail

- ™~

S

La fiche est transmise selon un circuit administratif déterminé au supérieur higrarchique

Le but est de décrire la situation
de maniére objective a partir de
faits précis

Indiquer si possible toutes
propositions susceptibles de
prévenir cette problématique



Info prise en charge de I'école

- Réponse apportée a la situation par le

/ référent SST ( le directeur)
-Description de la solution trouvée en

ECOLE .
interne
Date de prise de connaissance de la fiche : % Classer |a fIChE dans un CIESSEI."'
Fonction Obsarvations eventuslles | Suggertons |~ sutas donness - Envoyer une copie a la circonscription
relatives 3 ka prévention et 3 la séourité | [selon ko nature de ko situation, o - 5
Solutions éventuelies nm?{ eransmission & lo callectvité et dans fous pour information: en précisant dans
—— R EE— JE—y I'objet du mail « Fiche RSST RNE_date »

(info d’'identification de la fiche)

/\

Date de mise & disposition de la réponse & 'agent ou [Msager dans les meilleur:dﬂnh - Solution dEpEI’Id de la mairie
(délai préconisé 15 jours aprés réception de la fiche - Envoyer a la mairie avec une demande de

réponse
- Envoyer une copie a la circonscription

pour info: en précisant dans I'objet du
- Solution dépend de I"éducation nationale mail « Fiche RSST RNE date » (info

-> Envoyer a la circonscription en précisant dans d’identification de la fiche)
I'objet du mail « Fiche RSST RNE_date » (info
d’identification de la fiche)



Situation relevant de la Mairie

COLLECTIVITE LOCALE

Date de prise de connaissance de la fiche :

Fonction Observations éventuelles / Solutions Suites données
apportées (a préciser) (tronsmission & I'école)
- Envoi a I'école
Personnel /
service de la
L 3

Date de réponse etde r de la fiche a I'école dans les meilleurs délais (délai préconisé
2 de la fiche) :

Réponse apportée a la
situation par la mairie



Suivi de la situation par la circonscription

CIRCONSCRIPTION

Date de prise de connaissance de la fiche :

SiI’école transmet a la
circonscription une fiche, :

__ —» Lacirconscription tache

d’apporter une réponse a

B ——

Fonction Observations éventuelles / Suggestions Suites données
relatives a ka prevention et a I"amelioration (seion lo nature de lo situction,
des conditions de travasl / Solutions transmission @ lo collectivité et dons tous
apportées en interne (& préciser) les cos 6 la DSDEN, ou secrétaire du
CHSCT D et ou conseiller de pravention)
Assistant de
m

IENdela
circonscription

X

N : preventiondsden38@ac-grenoble.fr

- secrétaire du CHSCTD : chactd-sec-38@ac-grenoble.fr

W : conseiller-prevention-38@ac-grenoble. fr

Date de réponse et de retour de la fiche a I'école par la voie hiérar
meilleurs délais (delai préconiseé 15 jours apreés réception de la fiche) :

N

la problématique

et - Retourne la fiche a I'école

La circonscription envoie une copie aux interlocuteurs: en précisant dans I'objet du
mail « Fiche RSST RNE_date » (info d’identification de la fiche)
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Objectif du DUER:

Le DUER est un outil de diagnostic et de priorisation. Il permet de construire le
programme de prévention (actions a mettre en ceuvre pour réduire les risques
et améliorer les conditions de travail)

Il est important qu’il soit a jour et représentatif de la réalité du terrain (des
risques rencontrés dans les situations de travail)

- Suite a I'analyse des DUER de I'année antérieure a été mis en place des
groupes de travail sur conditions de travail des personnels accueillant des
éleves a besoin particulier, sur la prévention des risques psycho-sociaux, sur
le bruit et la voix, sur les troubles musculo-squelettiques

2 |l permet aussi d’appuyer les demandes de travaux ou de matériel a la
mairie, le PDF de votre DUER peut servir de base d’échange avec la mairie,
car c’est une évaluation participative des risques par I'ensemble de la
communauté éducative (ATSEM compris)



Editer les actions du programme de prévention

Distribuer a I'ensemble des personnels

e Le PDF des risques généré par I'application

o une fiche d’identification des risques

a remettre a la prochaine réunion

2 Visionner en équipe le film

En équipe a l'aide des fiches d’identification complétées par les
personnels

Si la situation doit étre traité rapidement
— Remplir une fiche RS5T (santé sécurité au Travail).

Si cette situation dure et devient un risque professionnel,

— Remplir une fiche synthése par risque en réalisant I'évaluation
(fréquence, gravité, moyen de prévention existant) et en faisant
des propositions d'action de prévention

8 Gl Renseigner 'application

= 3 acade
S bIEN0

__

Application DUER (Onglet Document
DUER , Actions de prévention)

Fiche d'identification des risques
PDF des risques

Vidéo DUER Etape 2&3
Fiche synthése

Fiche Registre Santé Sécurité au Travail

Vidéo prise en main de I'application :

e  Mise a jour des parameétres

e Renseignement des risques
recensés



Tableau récapitulatif des étapes de la demarche DUER

Quoi ?

Qui ?

Comment ?

1- identifier les
risques

recenser les risques rencontrés dans
les différents postes de travail en

s’ interrogeant sur les conditions
d’exercice au poste

Chaque agent de I’'éducation
nationale

a I’aide d*une fiche
d’évaluation des risques

dizponible en annexe 1 et 3 I"adresse -

https-(pia.ac-grenchls fr/miranet-cms/content/dusr-ler-
degre-directeur-decols

2- Estimer les
risques

« quantifier » les nsques recenses en
fonction de la gravité des dommages
potentiels et de leur fréequence
d’apparition

Le directeur
(avec possiblement 1’avis du conseil
des maitres)

En renseignant 1’application.
Le logiciel formulera une estimation
allant de 11 pour les risques les plus

minimes a 46 pour les plus importants.
Woir explications pratiques annexe 2a . Jb 2c

3- Faire des
propositions

formuler des propositions visant a
- supprimer ou a diminuer le risque
- protéger les personnes.

- signaler le danger
- former ou informer les personnes

Le directeur
(avec possiblement 1’avis du conseil
des maitres)

A I'aide des principes généraux de
prévention
(art 4121-2 du code du travail)

Voir explications pratigues en annexe 3

4- Reéaliser
ou faire réaliser
les propositions

mettre en ceuvre les propositions en
les priorisant au regard de 1’estimation
des risques

Selon les domaines de compétences :

- Le directeur
- La collectivité
- L’IEN

Pour les problematiques récurrentes ou s1
1a proposition nécessite une réalisation
urgente, renseigner une fiche du registre
Santé Securite au Travail (circuit en annexe 4)
Fiches d1 thlez ot 3 1'adresze :
https:(pia.ac-grenchle fr/mtranet-cms=/contant/le-ragistra-
sante-et-zecurite-an-travail




ANNEXE 1 FICHE D'IDENTIFICATION DES RISQUES

Votre établissement souhaite mettre d jour le DUER. Par cette fiche didentification des risques vous Etes sollicités pour participer d la démarche.
Afin que I'évaluation des risques refléte la réalité de votre travail, cest d vous personnel de l'unité de travail quil revient de réfléchir aux risques

auxquels vous faites face lors de votre activité, que ce soient des risques liés aux gestes et postures, aux produits et matériaux, aux installations, aux
locaux, aux sorties extérieures et 4 la charge mentale. Une synthése de ces risques sera ensuite faife en groupe par unité de travail par
lintermédinire de référents et consignée dans l'application internet.

A tout nivean de 1a démarche, nous vous conseillons de consulter les futoriels vidéos disponibles sur le PTA INTEANET [/ rubrique sécurité-prévention onglet

DUEE https:iipia.ac-grenoble_friintranet-cmsicontent’duer-1er-degre-directeur-decole
Dangers identifiés x Précisions (ou, quand, comment, qui, quoi) Propositions d'actions de
prévention

L. chute de plain | Sol glissant {eau, huile, ..
pied

Sol inégal (marche, ..}

5ol défectueux (trous, )

Passage étroit, encombré

Autre, ..
2. chute de Parties en contrebas (escalier, quai,..)
hauteur

Acceés d des parties houtes (armoires, ..)

Dispositifs mobiles (échelles, )

Autre, ...
3. liés aux Zone de circulation mal définie.
circulations
internes Voie dangereuse (pente, mauvais Etat,

fosse, tranchée, puits)

Autre, ...




4, routier et

Kilométrage parcouru important,

pieton Changement du lieu de travail.
Déplacement en groupe.
Autre, ..........

B. i 4 l'activité | Port de charge.

physigue, ous

Manutention répétitive.

postures et au
port de charges. | posture prolongée (debout, )
Mawvaise posture.
Autre risque PRAP.......
7 liés aux Utilisation de produits non étiguetés.
produits, au

Emissions et aux

déchets

Emission de gaz

Emission de poussiéres.
Emission de fumées,

Micro-organisme (bactéries, virus )
Présence de pollen, plontes.

Présence d'omiante d un niveou préoccupant

Autre. ...
9, liés aux Ukilisation d'outils tranchants (ciseaus,
équipements de | cutter, .
travail Locaux mal adaptés.
Manutention, transport de charges.
Autre, ...
11. liés et Bruit en classe
nuisances liés au —
bruit Bruit &n récréation

Autre, ..

Utilisation anormale, prolongée et ou

répetée de la voix




Risques

Danﬁer-s identifiés

Précisions (ou, quand, comment, qui, quoi)

Propositions d'actions

12, liés aux
ambiances

thermiques

Température inadaptée.

Ambiance chaude.

Ambiance froide.

Autre,
13. d'incendie, | Wilisation de produit inflammable.
d'explosion
P Atmosphére explosive.
Produits incompatibles (mélange. ..}
Aération, assoinissement (fumées,
ventilation, ..)
Autre,
14. lies a Conducteur nu accessible.
l'électricité
Matériel défectueux (pas de terre, prise
pas aux normes, ..}
Mon consignation en intervention.
Aufre, .
15. lies a Eclairage insuffisant du local.
I'éclairage
g Ecloirage inodapté en classe.
Eblouissement, réflexion.
Zone de passage peu (pas) éclairée.
Autre, e
16. liés aux Relais téléphonique G5M
rayonnements —
(électro- | Wi
magnétiques,  “autre, .

fonisants, ...}




17. risques liés a

Eblouissement dii & 'éclairage naturel

F'utilisation
décran Mobilier inadapté
Mauvais réglage de I'écran
Difficulté a utiliser les logiciels.
Autre,
18. Risques liés | Pas ou peu de moyen d'hygiéne (savon, ..}
au mangue
dhygitne Pos de trousse de premiers secours,

Mon respects des régles dhygiene.

Contact avec des personnes porteuses de
pathalogies.

Suivi médical insuffisant (médecine de
prévention)

Autre, ...

19. Risques liés &
Fintervertion
d'une entreprise
extérieure, ou

Méconnaissance par |'école ou I' EPLE des
risques de l'autre entreprise.
Risques liés d la Co activité

Méconnaissonce par 'entreprise

SErVICE
maintenance intervenante des contraintes des EPLE
Autre, oo
20, Autres Agression verbale,
risques (char
ques ( e 9= Agression physique.
r'fsque.? Relations conflictuelles (éléves. collégues
psychosociaux. | higranchie, )

agressions, ...)

Travail isolé

Autre psychosocial

21. Autres
risgues.

Autre danger




Facteur de risque
Danger identifié

Dommage

Gravité
Fréguence

Moyens de prévention

: | Risque de chute de plain-pied

Precisions : 244

d

Des marches du perron d'entrée ne sont

: | Sol inégal (marche._)

v| pas horizontales.

: | Entorses, fractures

- | Significative

Détails éventuels - s00

: | Mensuelle et plus

: | Consigne

|4B
(%)
B
S

# Intervention

i Collectivité de rattachement

|| Education Nationale

~ Pas d'intervention

. Risque acceptable




Facteur de risque : | Risque de chute de plain-pied

Danger identifié : | Sol glissant (eau, huile...)

Dommage : | Entorses, fractures

Gravité : | Grave -
Fréquence : | Hebdomadaire T|
Moyens de prévention : | Consigne T|

Précisions : 195

Les escaliers sont usés.
Lersqu'ils sont mouillés (pluie, neige,
menage) ils sont excessivement glissants

Détails éventuels : 600

|i‘m
w
B
&

(& Intervention
i Collectivité de rattachement

.| Education Nationale

~ Pas d'intervention

. Risque acceptable




ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Références

; . » Décret 96-1136 dul8 décembre 1996
réglementaires

« consigne les observations datées de la vérification
périodique des installations.

Fonction

* Le propriétaire des équipements, les services de contréle
compétents, I'enseignant dans le cadre de la vérification
journaliére

Mise 3 disposition * Les personnels utilisateurs, les agents de contréle

* Sur le lieu d’utilisation des équipements sportifs et en copie
au sein de I'établissement

et emplacement



ANNEXE 2a

identifier les risques - estimer les risques - faire des propositions

dans I"application DUER

Création d'un facteur de risque (14/05/2019)
Identification des dangers

L/

Moyens de prévention: | Sélectisnner la moyeans de prévention "'"/:’

Evaluation du risque

1

45

[ Facteur de risque: | Sélectionner un risque - Précisions :
) ) - Deécrire le danger de fagon concise et factuelle
Danger identifi¢: | Sélactionner un danger T en donnant si possible des mesures chiffrées et
Dommage: | Sélectionner un dommage - des précisions sur le lieufle temps
\ :
Estimation du risque
& ; ; ; — Détails éventuels : cuo
/_ GSravité - | Sélectionner la gravité —3» \oir . movyens de
annexe . , Saar :
. . T X - prévention Les détails éventuels doivent concerner la
Frequence: | Selecticnner la fréquence _| exdstants et gravité, la fréquence ou les moyens de

non attendus

/

prévention existants

FPeour supprimer cu diminuer le risque, nous proposons

Faire des propositions au regard des principes

_généra ux de prévention (annexe 3)

Le traitement impligue

Intervention

Collectivité de rattachement

Education Mationale

Pas d'intervention

Risque acceptable

Historigue des Reéalisations




ETAT DES RISQUES RECENCES

ANNEXE 2c

etat

Définition

Niveau de délégation

Repérage

Risque repéré mais qui n'a pas fait I'objet d'une estimation au
regard des critéres de gravité et de fréguence.

Risque qui a fait l'objet d'une estimation au regard des critéres de
gravité et de fréquence.

Risque jugé acceptable. Aucune intervention n'est proposée.

Traite

Risque pour lequel une proposition d'intervention a été formulée,
en attente d'une validation par I'administrateur.

Risque pour lequel une proposition a été validée par
I"'administrateur, en attente de réalisation.

Proposition validée et réalisée (datée par I'administrateur).

Etat réalisé qui a fait I'objet d'une mise 3 jour du DUER

I
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ANNEXE 2b

Le critére niveau de gravité anticipe les conséquences d'un accident
s'il se produisait sans tenir compte des mesures de prévention existantes.

Sans conséquences pour l'opérateur 1
Risque pouvant conduire a un incident, 2
ou un accident sans arrét de travail
Perte d'efficience au poste
Accident de travail avec arrét 3

Maladie professionnelle

Risque pouvant porter une atteinte

durable aux capacités physique de 4

l'opérateur, handicap, MP grave, voire
mort de I'opérateur




JE SUIS REFERENT RSST EN ECOLE

ANNEXE 4

LUne réponse peut étre
npportée au sein de 'école
dons le cadre de mes
responsabilités.

/

o

2/

o
o

Je renseigne la partie

«ECOLE » et note les solutions
apportées

Je classe la fiche dans le
registre

J'envoie une copie d la
circonscription pour
information

7~
@

/

Je recois une fiche RSST

¥

Le probléme reléve des
compétences de la
mairie.

0

Je renseigne la partie « ECOLE » \
et note les observations /
suggestions

J'envoie la fiche & la mairie
(je garde une copie)

J'envoie une copie 4 la
circonscription pour information

Retour de la

o mairie, je
classe la
fiche

+

A

Absence de retour
de la marie: je
transmets la fiche
nen traitée dla
circonscription qui
prend le relais

(Je garde une copie)

Le probléme ne reléve pas

des compétences de la

mairie.
ov - '3
Il n'y as pas de solution ® _"_
apportée en interne

o

o J'envoie une copie a la
circonscription pour information

-
o

\

Je renseigne la partie
#« ECOLE =» et note les
observations / suggestions

J'envoie la fiche a la
circonscription

(je garde une copie)

A /

‘ JE METS A DISPOSITION DE L'AGENT OU DE LUSAGER LA REPONSE

—
a




ANNEXE 3

Supprimer le risque :
Exemple : éliminer des agents chimigues dangereusx

(formol, mercure), supprimer un éguipement défaillant ...

Réduire le risque : Adaptation des postes et des méthodes
de travail, réduire les efforts. « Remplacer ce qui est dangereux
par o2 gui n'est pas ou ce gui est moins dangereusx =,

Exernple : utiliser un diable ou un charriot pour le
déplacement des cartons de ramettes de papier.

Mettre une barriére physique entre le danger et les
personnes

Exemple : caillebotis caoutchouc sur les passages
extérieurs rendus glissants par la pluie, la neige, le gel

Equiper les agents de protections individuelles permettant
d'atténuer ou de supprimer les conséguences du dommage
Exemple : bouchons de protection auditive lors de la
surveillance de préau présentant une acoustique defavorable.

S'assurer de la présence/maintenance de toutes les
signalétiques obligatoires

Exemple plan d'@vacuation incendie, bloc autonome
d'éclairage de sécurité, signalétique de danger électrique ...

S'assurer de la présence des consigne de sécurité sur :
- les agents chimigques  pictogrammes de danger
- les équipements fiches de sécurité au poste

Mettre en place une signalétique adaptée pour signaler
tout danger en attendant les mesures envisagées
Exemple cone pour signaler un soulévement de sol

4

] juin 2019

FAIRE DES PROPOSITIONS

Pour combattre les risques, je peux:

Supprimer

Réduire
Le risque

Mettre en place des
protections collectives

Conseiller le port
d'equipements de
protection individuelle

Efficacite

Exemple : formation inscrite au
PDF ou animation pédagogique
de circonscription

= Bruit et voix

- Gestes et postures ....

1

Accéder a une

Formation

Afficher,

communigquer une
information

U

Exemple :
Mail, affiches, plaguettes
Thématiques ...

Page 10



ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Qualité de l'air
2 Depuis le 18" janvier 2018, un diagnostic de la

qualité de I'air doit étre réalisé au sein des locaux
scolaire.

2 2 temps : bilan aéraulique puis une évaluation
des pratiques et des produits utilisés (3 polluants:
formaldéhyde, Benzene, C02)

2 Réflexion communes sur la réduction des
polluants auxquelles vous pourrez étre associées.



ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Amiante.

2 Si votre batiment a été construit avant 97,
vous devez avoir en votre possession un DTA
(Dossier technique amiante) a jour (apres
2012)

2 Permet de savoir s’il y a de I'amiante, ou elle
se trouve et dans quel état de conservation.



= am
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Le radon

2 Si votre école est dans une commune de zone
3 (zone a potentiel radon significatif) un
mesurage sera réalisé par la commune

2 Vous serez averti des résultats, s’ils dépassent
les seuils autorisés des actions de
remeédiations, auxquelles vous pourrez étre
associées, seront mise en ceuvre par la mairie.

Connaitre le potentiel radon _de ma commune




ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Zone 1

2644

Tout le département sauf les communes de

Autrans-Méaudre en Vercors, Champagnier, Cornillon-en-Triéves, Engins, Faverges-de-la- Tour,
Fontaine, Heyrieux, Jarrie, La Balme-les-Grottes, La Buisse, La Chapelle-de-la-Tour, La Verpilliére, Le
Passage, Ulsle-d’Abeau, Mens, Montagnieu, Primarette, Saint Antoine I'Abbaye, Saint-André-en-Royans,
Saint-André-le-Gaz, Saint-Appolinard, Saint-Clair-de-la-Tour, Saint-Didier-de-la-Tour, Sainte-Blandine,
Saint-Hilaire, Saint-Jean-d'Hérans, Saint-Just-Chaleyssin, Saint-Marcel-Bel-Accueil, Saint-Pierre-de-
Chartreuse, Saint-Pierre-de-Mesage, Saint-Quentin-Fallavier, Saint-Quentin-sur-lsére, Saint-Victor-de-
Cessieu, Sassenage, Séchilienne, Septéme, Serpaize, Seyssinet-Pariset, Torchefelon, Valencin, Veurey-
Voroize, Villard-Reymond, Villefontaine, Vizille, Voreppe.

Allemond, Allevard, Auris, Besse, Chamagnieu, Chantelouve, Chasse-sur-Rhdne, Cholonge, Chonas-
I'Amballan, Chuzelles, Clavans-en-Haut-Oisans, Créts en Belledonne, Entraigues, Frontonas, Huez,
Jardin, La Chapelle-du-Bard, La Combe-de-Lancey, La Ferriére, La Garde, La Morte, La Motte-d’Aveillans,
La Motte-5aint-Martin, La Salette-Fallavaux, La Valette, Laffrey, Laval, Lavaldens, Le Bourg-d'Oisans, Le
Freney-d'Qisans, Le Périer, Les Adrets, Livet-et-Gavet, Mont-de-Lans, Nantes-en-Ratier, Notre-Dame-de-
Vaulx, Oris-en-Rattier, Ornon, Oulles, Oz, Pierre-Chétel, Pinsot, Pont-Evéque, Revel, Reventin-Vaugris,
Sablons, Saint-Barthélemy-de-Séchilienne, Saint-Christophe-en-Qisans, Saint-Clair-du- Rhone, Sainte-
Agnés, Saint-Honoré, Saint-Martin-d’Uriage, Saint-Mury-Monteymond, Saint-Prim, Saint- Theoffrey,
Satolas-et-Bonce, Seyssuel, Susville, Theys, Valbonnais, Valjouffrey, Vaujany, Vaulnaveys-le- Bas,
Vaulnaveys-le-Haut, Venosc, Vienne, Villard-Notre-Dame.



VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES
ACAD EMIE DANS VOTRE VIE PROFESSIONNELLE OU PERSONNELLE ?
DE GRENOBLE ECHANGEZ AVEC UN(E) PSYCHOLOGUE
Liberté :
Egalité
Fraternité

« Espace Accueil Ecoute »

- Dispositif cofinancé par
Education Nationale et MGEN

-Ouvert a I'ensemble des

personnels éducation
nationale (adhérents ou non
Appelez le

MGEN) 0 805 500 005 Fetsrubanll

- 3 rendez —vous gratuits

en face-a-face par téléphone

2 nescauPAS

il m
igp’ ki




ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Composition:

* 14 représentants des personnels:
(7 titulaires + 7 remplacants)

(Comité d"Hygiéne de Sécurité ot des Conditions de Travail)

 Un président: IA-DASEN ou son représentant Une instance de prévention
) i . i ) pour ameéliorer la santé, la sécurité
* Conseiller de prévention, médecin, AS et les conditions de travail des personnels

* Assistant de prévention, IEN

Le CHSCT peut intervenir en cas

- - H T
. P . ; 4 : . crmooRkl on lion aves ke bravasil D'HY GIENE
F'.artn:lpe a la promotion de la prévention des - gecckentent - _ET DE secumiTe
I'ISI:[UE"E . : ::h'w'md.—:f. DE TRAVAIL

* veille au respect de la réglementation
Contactez

* procede a des visites d’établissements votre représentant du personnel,
secreéetaire du CHSCT

* suggere des améliorations concernant les
conditions de travail

Tous les contacts et informations sur :

www.ac-grenoble.fr/CHSCT

* Realise des enquétes suite a des AT ou MP

Contact: chsct-sec- n° du département@ac-grenoble.fr




ACADE MIE Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

DE GRENOBLE de l'lsére

Liberté

Evalité

Fraternité

Equipe Mobile de Sécurité

Elle peut intervenir sur sollicitation de UIEN.
Elle prendre connaissance des faits établissements
Elle accompagne les équipes lors de situations complexes



=N
ACADEMIE
DE GRENOBLE

| Liberté
, Egalité
Fraternité

2 Reéalisez 2 exercices incendie (scénarisés) et 1 exercice
par PPMS

0 Verifiez que les produits chimiques sont sous clés.

2 Signalez a la mairie tous les dysfonctionnements par le
biais d’'une fiche RSST

0 Mettez a jour le DUER

2 Si vous avez un accident sur votre lieu de travail ou en
lien avec votre travail, déclarez le.

2 Vous n’étes pas seul, tout un réseau est a vos cotes,
I"assistant de prévention, I'lEN, le service Santé Sécurité
au Travail, le service médico social des personnels.



'Etude ge
i tuations de travai



SITUATION 1

» Signaler ce risque a

la mairie par une
fiche RSST

* Mettre un balisage

» Sans amélioration,

Inscrire ce risque
dans le DUER
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