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Objectifs

 Etablir le bilan du stage afin de repondre a vos
besoins

« Améliorer la formation 2024-2025 en prenant en
compte vos retours

* CNR et évaluation d’école
 Décrets directeur aoat 2023
* Site direction 38 : ressources
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Etablir le bilan du stage en collectivite

* Retour d’experience du stage en collectivite :

* Quels points communs, quelles différences

notoires? Quelles nouvelles connaissances?

* Quels liens dans le parcours global de I'enfant?
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Fiche d’auto positionnement : Retour

* Fiche mise en ligne

ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Assurer la mission pédagogique

Préparer et conduire des réunions d'équipe, Présider un

En conduisant des o 4 2
L. conseil d’école
reunions Organiser des réunions d’EE et d’ESS 2 3 4 2 3 4
Connaitre les programmes et instructions officielles 2 3 4 2 3 4
En suivant la scolarité Assurer le suivi du parcours scolaire de tous les éléves de
des 6l la maternelle au collége : poursuite de scolarité et 53 4 53 4
es eleves commission d’appel, processus d'orientation de I'éléve,
LSU ...
Connaitre la réglementation de la scolarisation des éléves
En favorisant une école | & situation de handicap et les dispositifs d'aide aux éléves 2 3 4 2 3 4
inclusive a BEP. — —_—
Associer I'équipe et les personnels spécialisés pour une 2 3 4 2 3 4
prise en charge des éléves a BEP
Eé\;al-:ll.leerr ar\?ggllljzrqel-r“:'n;ent les axes du projet d'école et les 2 3 4 2 3 4
pédaE;o';:coqhaer:rt*lent Mettre en ceuvre les 3 parcours éducatifs des éléves en 2 3 4 2 3 4
I'équipe éqmpe
L Connaitre et mettre en ceuvre la réglementation concernant 2 3 4 2 3 4

les sorties scolaires et les intervenants extérieurs

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
de I'lsére
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Assurer la mission administrative liée au fonctionnement d’école

Utiliser les outils et les applications numériques de I'EN 123 4112 3 4
En communiquant Communiquer df" facon a!:propriée é_l'oral et_é I'écrit 123 4112 3 4
i t Etablir des procédures d'échanges d'informations avec les
efficacemen collegues, avec les familles, avec les élus et les servicesdu | 1 2 3 4 | 1 2 3 4
périscolaire
:'u!etftre e;ln pla;:;a Igss%rgﬁledures d'absentéisme en lien avec 1234|1234
En assurant la protection oS Tamites e11d. —
de I'enf Faire appel aux interlocuteurs appropriés dans le cadre de
e f'enfance la protection de I'enfance (informations préoccupantes et 1234|1234
signalements au Procureur)
Connaitre la réglementation, la mettre en ceuvre et
. o 123 4|12 3 4
En assurant la sécurité | renseigner les applications dédiées
dans I’école Associer pour sa mise en ceuvre les personnels et les
i . . 123 4|12 3 4
éléves sur le plan éducatif
Assurer la relation avec les partenaires de I'école
Connaitre les différents partenaires de I'école (dont les 123401123 4
En étant 'interlocuteur | associations agréées par 'EN)
privilégié des différents | Connaitre les compétences du maire en lien avec I'école 12341123 4
partenaires de I’école | Organiser les élections de parents et renseigner
; o 123 4|12 3 4
I'application ECECA
Assurer la médiation avec les collégues 1234112 3 4
) Connaitre le principe de 'autorité parentale 1234112 34
En assurant un lien T m e les 6l& n i
constructif avec les ransmettre aux parents tous les éléments concernant la 12341234
familles scolgrlte de Ieurs_enfants _
Impliquer les familles dans la scolarisation de leurs enfant
- X . 123 4|12 3 4
(principe de co-éducation)
En établissant un climat | Mettre en place des actions pour maintenir un climat 1 4112 3
scolaire apaisé scolaire serein
Mettre en ceuvre des réponses adaptées 1 1 3
En gérant les conflits | Gérer des situations de harcélement scolaire ou de 1 411 3
radicalisation
En maintenant une . N . .
communication Formaliser la communication choisie par I'équipe et 1234|123 4

partagée avec les parents

efficiente
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Positionnement des stagiaires LADIR

Début de formation novembre 2023/ fin de formation septembre 2024

A/ Thématiques sur lesquelles les connaissances sont les moins maitrisées

1/ Faire appel aux interlocuteurs appropriés dans le cadre de la protection de I'enfance (informations préoccupantes et
signalements au Procureur)

[ [ |
N2 M2
Nz H:

De 1 4 4 : ordre croissant de connaissances.
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2/ Assurer le suivi du parcours scolaire de tous les éleves de la maternelle au college: poursuite de scolarité et commission
d’appel, processus d’orientation de I'éléve, LSU, ...

M
| H:
H: M
M :

3/ Evaluer régulierement les axes du projet d’école et les réguler avec I'équipe

[N M

| H:

N3 N3
a
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4/ Mettre en ceuvre les 3 parcours éducatifs des éléves en équipe

|
]
| _[E

4

5/ Gérer des situations de harcelement scolaire ou de radicalisation

184
20.0%
|
N2
M
a
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B / Thématiques sur lesquelles les connaissances sont les plus maitrisées

1/ Communiquer de fagon appropriée a 'oral et a I'écrit

2/ Assurer la médiation avec les collégues
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3/ Transmettre aux parents tous les éléments concernant la scolarité de leurs enfants

2
N
4

4/ Informer 'lEN, demander un avis, du soutien, un accompagnement, pour toute situation qui le nécessite

2
H:
4
61.4%
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Date

Annexe rapport 1G 2024

TABLEAU D'AUTOPOSITIONNEMENT
COMPETENCES DIRECTEUR D'ECOLE

Annexe 7

INDICATEURS

1

2

3

4

REMARQUES / COMMENTAIRES

Fonctions administratives

Tenue des registres (sécurité, incendie,
inscription...}

Mise a jour PPMS

Compte-rendu de réunions (conseils cycle, équipe
educative, conseils des maitres...)

Organisation des élections de parents d'éleves

Gestion d'un ENT, site d'école, blog...

Conception et acutalisation d'un livret de
présentation de 'école

Utilisation des outils numériques institutionnels

Planifications des réunions d'équipe

Gestion des sorties scolaires, classes de découverte

Gestion du compte OCCE / bilan financier

els / Equipe

Gestion des temps de réunion avec I'équipe

Diffusion des informations

Délégation de taches aux collégues

Impulsion de projets et d'actions

-—0- - -


https://www.education.gouv.fr/le-pilotage-pedagogique-des-ecoles-par-les-directeurs-livret-1-etat-des-lieux-et-perspectives-414713

Evaluations d’école :

une aide au pilotage, a la prise de décisions.
Elle vise une amélioration de la qualite du service
public d’éducation.

Un parcours M@gistere :
https://maqistere.education.fr/in2ef/course/view.php?id=1799

Des référents académiques :
referents-evaluations-ecoles@ac-grenoble.fr


https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1799

I}rocessus d’évaluation d’une école

Finalité : amélioration de la qualité du service public d'éducation et de |a vie dans I'école

Auto-évaluation Evaluation externe

Domaine 1 Apprentissages et parcours des eleves

Domaine 2 Vie et bien-étre de ['éleve, climat scola

Domaine 3 Acteurs et fonctionnement de I'école

Domaine 4 Environnement institutionne| et partenarial Données

Rapport d’auto-évaluation
Suivi et accompagnement de |'ecole Evolution du plan académigue de formation | Développement de la démarche évaluative
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Finalité : amélioration de la qualité du service public d'éducation et de la vie dans I'école*

Domaine 3
Acteurset
fonctionnement
de'école /,)

%

*En cas de regroupement lors de I'évaluation, le terme
renvoie a chacune des écoles du regroupement
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Un décret
qui arréte le nouveau statut du directeur d’école
14/08/2023

> Evolution majeure de la fonction des directeurs d’école suite a la
publication des décrets officiels

> Extension de l'autorité des directeurs d’école

C’est le « pouvoir » dont est investi le directeur pour tout ce qui releve
de l'organisation du travail des personnels dans le respect du cadre
réglementaire.



AUTORITE FONCTIONNELLE AUTORITE HIERARCHIQUE

-Evaluation des enseignants (dans le
-Autorité sur 'ensemble des personnels  cadre du PPCR).

-Prise de décision en conformité avecles _ganction disciplinaire.
textes reglementaires

-Nomination (mouvement des
-Responsabilité accrue personnels ; appels a candidature, ...).

-Coordination de I'équipe pédagogique _Promotion.

-Suivi pédagogique et continuité des -Recrutement.
apprentissages

-Formations.



Un décret
qui arréte le nouveau statut du directeur d’école
14/08/2023

> Evolution majeure de la fonction des directeurs d’école suite a la
publication des décrets officiels

» Avancement accéléré des directeurs d’école
- Gain de 3 mois par an dans chaque échelon
- Depuis septembre 2023

« A l'issue de chaque année de services continus accomplis dans la fonction de directeur d’école, les
personnels mentionnés a l'article 3 bénéficient, pour I'avancement au sein de leur corps respectifs, d’'une
bonification d’ancienneté de 3 mois. »



Un décret
qui arréte le nouveau statut du directeur d’école
14/08/2023

> Evolution majeure de la fonction des directeurs d’école suite a la
publication des décrets officiels

» Evaluation et suivi par I'l[EN

- Les directeurs seront évalués au plus tard apres 3 ans d’exercice dans leurs
fonctions puis au moins une fois tous les 5 ans.

- L'évaluation est conduite par linspecteur de I'‘éducation nationale de |Ia
circonscription dont ils dépendent.

- Elle donne lieu a un entretien portant sur la mission spécifique de directeur
d’école. Cet entretien fait I'objet d’'un compte rendu écrit.



» LOIn" 2021-1716 du 21 decembre 2021 creant la fonction de directrice ou de directeur d'école (Lo
Rilhac) mp L. 411-2 du code de I'éducation

» Deécretn® 2023-777 du 14 aout 2023 relatif aux directeurs d'école
» Arrété du 31 aout 2023 fixant les modalités d'evaluation des directeurs d'ecole
» Circulaire DGRH du 20 mars 2024 relative aux modalités d'évaluation des directeurs d'école en

I application de ['article 14 du décret n® 2023-777 du 14 aolt 2023 relatif aux directeurs d'école et de
l'arrete du 31 aolt 2023 fixant les modalites d'evaluation des directeurs d'ecole
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PROGRAMME

Au plus tard apres trois ans d'exercice dans la
fonction;

Puis au moins une fois tous les cing ans.

Notification individuelle avant le début des
vacances d’été de la programmation d’un
entretien individuel a venir

Notification de la date de I'entretien (15 jours

calendaires au plus tard avant la date de celui-ci).

Un entretien portant sur la mission spécifique de
directeur d'école et sur ses conditions d'exercice.
En dehors de la classe.

Notification par I'lEN de la grille et 'appréciation
proposée par I'lEN .

Délai de 30 jours pour formuler des observations
Observation du DASEN s'il I'estime utile.

En cas de demande de révision, un recours
hiérarchique restera possible dans les 15 jours
suivant la notification a l'agent par la DSDEN du
compte-rendu de l'entretien. Si besoin, la CAPD
pourra étre saisie dans un délai d’un mois.
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Conditions d'exercice au regerd du contexte local ou territorial

Compétence: pédagogiquas (animation, pilotage, coordination des projets 2t de 'Sguipe pédagogique, eto):

Compétences relationnelles avec les familles, les reprézentants |Egaux des &lévas:

Compétences relationnelles avec les représantants élus des parents o'éléves, les partenaires de 'école (glus,
BEEOCIETONE, Bt0): h

Compétences organisstionnalles relatives su fonctionnement de 'école

Bezoing en formation :

Ferzpectives éventuelles d'évolution ou de mobilits :

Appréciation générale |ittérale :

DSDEN 38-2024-25




Le décret du 16 mars 2024

> Evolution majeure dans le suivi des éleves

» Le directeur préside le conseil des maitres qui statue sur les redoublements
et passages (sauf cas particuliers)

-Recherche des conditions optimales de continuité d’apprentissage
-Dispositifs d'accompagnement
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LE DIRECTEUR D’ECOLE
LE PILOTAGE DU 1ER DEGRE

RESPONSABLE ) ¢
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Ressources des formations DIR :
https://direction-1d-38.web.ac-grenoble.fr/

L+ parameétres d'accessibilitéJ

EN - <
et DIRECTION D'ECOLE ISERE
ﬁ{’?ﬁ,,, Site ressources pour la direction d'école en Isére

Actualités Formation v  Pédagogie v  Eléves wv

Fonctionnement de I'école = GSDD
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a“ Actualités Formation v  Pédagogie v Eléves v  Fonctionnement de I'école  GSDD

Accueil

Fonctionnement de l'école

Accueil de PES Affichages
Climat scolaire et plan violence Film annuel du directeur
=

Laicité et radicalisation

EN
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Merci de votre attention
Merci de votre assiduité a ce stage

Et tous nos veeux d’épanouissement professionnel
dans le cadre de votre direction d’école
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