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Objectifs de la formation

v

Comprendre les enjeux du projet d’école

» Elaborer un projet d’école adapté a son contexte

d’exercice

v

Comprendre les enjeux de I’évaluation d’école

Piloter ’auto-évaluation de son école

v
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REPUBLIQUE FRANCAISE

LE PROJET D'ECOLE
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Projet d’école :le cadre

Circulaire n° 90-039 du 15 février 1990 : obligation a chaque école
d'élaborer un projet qui définisse « les modalités particulieres de mise en
oeuvre des objectifs et des programmes nationaux ».

Loi d'orientation et de programmation pour la refondation de I'Ecole de la
République (2013) :« L’école est un lieu de réussite et d’épanouissement pour
tous ' un lieu d’éveil a I'envie et au plaisir d’apprendre, a la curiosité intellectuelle, a
'ouverture d’esprit, un lieu ou il soit possible d’apprendre et d’enseigner dans de
bonnes conditions ; un lieu permettant de former des citoyens. »

Article L401-1 du Code de ’Education Modifié par LOI n°2019-791 du 26 juillet 2019 - art. 38 (V)
Dans chaque école et établissement d'enseignement scolaire public, un projet d'école ou d'établissement
est eélaboré avec les representants de la communauté educative. Le projet est adopté, pour une durée
comprise entre trois et cing ans, par le conseil d'école, sur proposition de I'équipe pédagogique de I'école
pour ce qui concerne sa partie pédagogique.

Le projet d'école ou d'établissement définit les modalités particulieres de mise en oeuvre des objectifs et
des programmes nationaux et précise les activites scolaires et periscolaires qui y concourent. Il précise

les voies et moyens qui sont mis en oeuvre pour assurer la réussite de tous les éléves et pour associer

les parents a cette fin. Il détermine eégalement les modalités d'évaluation des résultats atteints.

Stage FIDIR -Projet d'école-
Evaluation d'école- DSDEN 38 -
2021-2022



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000038847595/2019-07-29/

Finalités et enjeux

» La finalité du projet d’école est essentiellement
pedagogique.
Il est :

» un outil d’aide au cheminement réflexif d’un
collectif ;

» un outil pour aider les équipes a faire réussir
tous les éleves :

» un outil pour favoriser une conception collective
a enseigner.

» Un outil de questionnement des valeurs
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Finalités et enjeux

La démarche de projet repond a un double objectif :
 Prendre en compte la spécificité de chaque école ;

« Définir une responsabilité collective renforcant la

cohérence des pratiques pédagogiques de I'école

Et doit permettre pour chacun de :
* Prendre de la distance par rapport a sa pratique

« S’investir dans une stratéegie collective ;
 |dentifier les leviers relatifs au développement

professionnel individuel et collectif.
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» « Le projet d’ecole repose sur une analyse des besoins. [... ]
L'amélioration des résultats de tous les éleves, qui constitue la
priorité essentielle, doit étre recherchée » circulaire n° 90-039 du 15 février 1990

La réflexion sur le projet d’école et I'action qui en découle nécessite d’analyser la
réalité de I'école au regard de quatre domaines indissociables et interdépendants

Domaine 1 Domaine 2

Apprentissages Vie de I'éléve

et parcours et climat scolaire
des éléves

Domaine 3

Acteurs,

fonctionnement et

strategie de |'etablissement
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MENU Axes et objectifs devient

= Menu Domaines et Objectifs
;Amélioration des résultats au regard des compétences du socle commun |

Parcours éducatifs (artistique et culturel, citoyen, éducatif de santé)
¥'Réponse aux exigences d'une école inclusive - Eleves a besoins particuliers
¥ Vie scolaire (Relation avec les familles, communication, partenariats, ...)

Modification des libellés des 4 Volets

Amélioration des résultats au regard Les apprentissages et le suivi des
des compétences du socle commun éleves, I’enseignement

Parcours Educatifs (artistique et Le bien étre de I’éleve , le climat
culturel, citoyen,éducatif de santé scolaire

Réponse aux exigences d’une école Les acteurs et le fonctionnement de
inclusive - Eleves a besoins particuliers [|’école

Vie scolaire (relation avec la famille, L’école dans son environnement
communication, partenariats, ...) institutionnel et partenarial
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4 etapes

sl

STRMEG EL:

/ *

K > o]

Définition
d’un plan
d’action

Choix
d’une
stratégie

Constat -
état des
lieux

Evaluation
du projet
précédent
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Evaluation
du projet
précédent

1-Le bilan du projet précédent

onstat —
état des
liey

0iX
d’une
stratégie

Définition
d’un plan
d’action

» Points d’appui :
o Indicateurs prévus
o Compétences du S4C validées

> Questionnement
o Qu’avons-nous voulu faire ? Pourquoi ?
o Qu’avons-nous fait ? Comment ?

o Que considérons-nous avoir bien ou moins bien réussi ?

Pourquoi considérons—nous avoir reussi ?
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Evaluation
du projet
précédent

onstat -

@ état des
lieux
0oIX

» Analyser le bilan: e

- Qu’est-ce qui a permis cette réussite ou qu’est-ce qui epmion
7 d’action
a manque ?

- Comment expliquer le décalage entre les intentions et
les mises en oeuvre ?

~ Pour chaque domaine, établir un diagnostic en
fonction

- des préoccupations individuelles et collectives

- des pratiques des enseignants

Quels sont les pratiques, les outils et les dispositifs que nous souhaitons
maintenir ?

Qu’est-ce qui est a renforcer, a faire évoluer ou a mettre en place dans nos
pratiques de classe, de cycle ou d’école (au regard de I’évaluation d’école) ?

Quels sont les leviers et les obstacles sur lesquels nous pouvons agir
collectivement pour mieux faire réussir tous nos éléeves ? (au regard des
évaluations)
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3-Choix d’une stratégie

> Pour chacun des 4 volets :

- Axe(s) prioritaire (s)
- Objectif (s)

> Indicateur (s)
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%%‘
. . . G@ loo 4%"‘%
MENU Domaines et objectifs (1) * s"bo:"o(, "o,
al, Gsp O
, s -
¥ Les apprentissages et le suivi des éléves, I'enseignement Cour les d * %cf:%e d,:% ’%,s
A Le bien étre de I'éléve, le climat scolaire our les deux premiers volets

4 Axes prioritaires de travail sont possibles par volet
Pour le contenu des axes prioritaires de travail, objectifs et indicateurs utilisés se référer
au document pédagogique «Accompagnement a la conception du projet d’école » de
votre département

Axos prioritaires de wravail Domaina(s) de rélérence du socle commun Domalne d' S d ine d' Cbjectifs @ Indicatouss utilisés @

[JLes appreniissages et lo suli des dlives. Cycles 263 ALGUN DOM3INg Tanseionem ent =

imaire}
D Education physioue 815 Domve
[C)Enseignemant moral e1 chique
[]Enssignements srisiiques

[ Frang:
G Higtoira ot pographic

Y

dionnement de Mcole

[ Lcole dans sen environnament institutionnel st

partznarial

exte libre pour décrire
* les objectifs (Résultats
attendus)

» et les indicateurs utilisés
(Indicateurs qui ont

déclenché le choix et sur
lesquels s"appuiera

I'évaluation)

[JLes représentations du monde et facivile humaine

[

W [C]Les appfeniisaages et e Suii des éleves, Cycies 283

CJLangues uvantes

[ mamnémaniques

rse|gnement

uand le ou les domaines d’enseignement son

D iR En cochés dans la liste, les sous-domaines

plusieurs domaines de
référence

Froiie=g PP
En fonction du type d’école (maternelle, élémentaire
ou primaire les i sous d i

utionnel gt
partznarial

[Les représentations du mondz et lactiité humaine P,

[]Mathematiques

15/06/2022 Qeu=ppariisrEeole Portfolio 30

(] Sciences st lachnalogia

o Dispositifs de mise en oeuvre d’un climat scolaire serein et mesure de leurs effets sur les éléves et I'ensemble
des acteurs

o Prévention et traitement de la violence, prévention et traitement du harcelement et du cyber-harcelement
Education ¢ la santé

Egalité fille-garcon et prévention des discriminations

Accompagnement du traitement des situations de pauvreté

©)
©)
(©)

Stage FIDIR -Projet d'école-
Evaluation d'école- DSDEN 38 -
2021-2022




MENU Domaines et objectifs (2)

A Les acteurs et le fonctionnement de I'école
Axes prioritaires de travail

Pour ces deux volets F

Texte libre pour décrire
les axes de travails
retenus (4 maximums)

Texte libre pour décrire le
ou les indicateurs utilisés

Enragictrar

¥ L'école dans son environnemeént institutionnel et partenarial B

Axes prioritaires de travail Objectifs €

Texte IiII'e pour décrire le
ou les objectifs attendus

Pour le contenu des axes de travail, objectifs et indicateurs se référer au

document pédagogique « Accompagnement a la conception du projet
d’école » de votre département

Indicateurs utilisés @

Texte libre pour décrire
les axes de travails
retenus (4 maximums)

Texte libre pour décrire le
ou les indicateurs utilisés
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Etudes de cas

AXE

Implication de I’éleve dans son
travail

Développer le langage oral

Mettre en place le tutorat.

Amélioration du partenariat

Garantie de I’accessibilité pour
tous

wie

P S

¢

OBJECTIFS INDICATEURS

Présenter un travail propre et
soigné

Optimiser le suivi des éleves et
améliorer la définition des
difficultés pour y remédier
efficacement.

Rendre autonome les éléves a besoin
particulier.

Améliorer et harmoniser les temps
de Iéleve sur le scolaire et le
périscolaire

Permettre a I’éleve a besoins
particuliers de travailler les
mémes compétences que ses
pairs au sein de la classe

Les cahiers sont plus propres I

Les éleves sont capables d'utiliser
les outils proposés pour s'engager
dans la tache et réussir.

Nombre d'oublis limités (cahiers,
matériel..)

Une charte commune élaborée et
mise en oeuvre

Nombre d’outils d’accessibilité
mis en place (timer, sous-
main,traitement de texte, texte
écrit en plus gros, pictogrammes

)
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MENU Domaine et objectifs
Domaines et sous domaines d’enseignement

Domaine(s) de
référence du
socle commun

Domaine Sous-domaine
d'enseignement d'enseignement

Axes prioritaires

) Objectifs @ Indicateurs utilisés @
de travail

Agi, 'eprimer, comprendre a travers les

ctivités artistiques
Cycle 1 (Maternelle/Primaire) Zraduct ors plasigues et visuelles
[C] Agir. s'exprimer, comprendre 3 travers [ Spectacle vivant
lactivité physigue [ Univers sonare

Construire les premiers outils pour structurer sa

Agir, s'exprimer, comprendre a travers leg -
pensée

\

activités artistigues — [[] Découvrir les nombres et leurs utilisations

Construire les premiers outils pour |:| Explorer des formes, des grandeurs, des suites

organisees
structurer sa pensée
\\_’ Explorer le monde
Explorer le monde [[] Explorer le monde du vivant, des objets et de |a
Mobiliser le langage dans tout@sges matiére

[[] Se repérer dans le temps et lespace

dimensions
) \ Mobiliser le langage dans toutes ses dimensions
("] Vivre ensemble et apprendre ensemble [ Ecrit

[[] Oral
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Evaluation
du projet
précédent

4-Definition d’un plan d’action =

lieux

0IX
d’une
stratégie

Définition

» Quelles actions a mener, pour repondre dun plan

a guels besoins des éleves, avec quels objectifs ?

» Quels résultats et effets attendus ?

» Comment assurer le suivi des actions et I'atteinte des
objectifs ? Quelle organisation ?

» Quelles sont les ressources internes, externes a I'école ?

» Quels besoins en formation ?
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Création/ Modification d’une action Hors EAC (2)

Volet Amélioration des résultats au regard des compétences du socle commun

e 1 :Les langage our penser et communiguer
2: Les méthodes et outils pour apprendre
3:Laformation de |a personne et du citoyen
4: Les systémes naturels et les systdmes techniques

D ine de référence du socle
Selection multiple possible
(Ctrl + clic souris)

Liaison de 'action
avec les axes et

Domaine(s) d'enseignement & elen‘lents atistiaues

Selection multiple possible Histoire et géographie b t f
(Ctrl + clic souris) Langues Visantges a O J ec I S

UTNIVETS SUNUTe

Sous s)d" (i) Adapter ses déplacements & des environnements variés
Selection multiple possible Arts plgstiques
(Ctrl + clic souris) Compétences
=
Type d'action Action hors EAC EI
Libellé de I'action ‘Objectifs de I'action
Mettre en ceuvre des situations de communication et de transmission de Améliorer la maitrise de la langue - mettre en place des situations
consignes ou d'échange réelles ol les éléves vont pouvoir mobiliser le vocabulaire étudié.
S qui ont dé & le choix de I'action et sur 5" i I'é

Mangue de vocabulaire

Actions de classe |:| inter-classes |:| de cycle inter-cycles |:| décole |:|
Enseignant coordonnateur de I'action MMe chauvin
Date de début envisagée 01/09/2017 Date de fin envisagée
Les eleves Les maitres
. Autres acteurs
Classes Effectifs Enseignants responsables Enseignants engagés

NENMEEM

| o
e o
7 o
Modalités pratiques d'organisation Modalités pratiques d'éwvaluation
Bescins en formation st'ou en accompagnement Bescins materiels liés & cette action

|| Aremplir a la fin de
p I’action

.

Ewaluation de I"actien (& renseigner en fin daction)

int 3 Faction (format PDF}

X Supprimer

Auvcun fichier sélecticnne

Possibilité de joindre un

- —— : : Stage FIDIR -Projgt fiéédler
Retour & Ia liste Possibilité d’éditer I’action en Evaluation d'école- D Q

Générer au format PD PDF 2021-2022




L’EVALUATION D’ECOLE

-E'

REPUBLIQUE Conseil

FRANCAISE ‘ d'évaluation EX

= de IEcole REPUBLIQUE Conseil
FRANCAISE d'évaluation
)
g ‘ de I'Ecole

_EVALUAT
- Ter degré
- les boites 3

: ::Mars 2002
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FINALITES ET ENJEUX

s L'amélioration, dans I'école, du service public d’enseignement scolaire,

% Ameliorer, pour 'ensemble de la communauté educative et de ses acteurs,
les conditions de reussite et d’exercice de leur mission

Mesurer les acquisitions des éleves et leurs résultats et les relier
aux pratiqgues professionnelles, aux organisations retenues et

aux choix opérés par I'école,

Proposer collectivement des axes de déeveloppement a mettre
en ceuvre pour une amélioration ou une consolidation de la

reussite des eleves et de la qualité de vie a I'école.

L’évaluation : ni un contréle, ni un audit, ni une inspection
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Em
RiPUBLIGU T Consell
FRANCAISE 0 R - .
WY Shgvition Politiques nationales et académiques
Auto-évaluation Evaluation externe
T —
| Rapport final d'évaluation |
Paints forts Axes de Plan d'actions ‘
Marges de progres développement et de formation
——— Mise en ceuvre du
Projet d’école | projet
* Rapport final d’évaluation : fruit du dialogue mené lors Accompagnement
de I"évaluation. des &
es écoles par les
« Aues de développement choisis avec I'école, P
o o e tutelles
* Projet d'école : projet que I'école se donne pour elle-
méme.
Indicateurs de suivi
Suivi de mise en ceuvre du projet
Ajustement Bilan annuel Points réguliers
des actions présenté en C.E. avec I'lEN
Ex
ACADEMIE Girstian des wrvces dipursemantie:
DE GRENOBLE | aerivioe
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PROCESSUS

Finalité : amélioration de la qualité du service public d’éducation et de la vie dans I'établissement

Mobilise I'ensemble des acteurs
Analyse le contexte externe et interne de |'établissement

| Expertise les piéces du dossier — |
| Echange avec I'ensemble des acteurs |
Approfondit |a réflexion commune avec I'établissement
59
&
o
£
[Geene e Dtom el ariciil | /
Identifie les points d'appui et les marges de progrés
Identifie des pistes d'action et des besoins en ﬁmﬂatmn Propose un plan d'action et de formation

Interroge quatre domaines

‘ Domaine 3 Acteurs, fonctionnement et stratégie étab |
Définit des priorités stratégiques et des objectifs

Rapport d évaluation
| Axes stratégiques

Suivi et accompagnement de |'établissement || Evolution du plan académigue de formation || Développement de la démarche évaluative

Janwier 2021 Conseil d'évaluation de | Ecole - L'évaluation des établissernents en 12 schémas 3
| %
EX
ACADEMIE :Tmmmm

DE GRENOBLE | zeriim

Libeeré

Egalete
draieraitt
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Des axes stratégiques
Un plan d’actions
Un plan de formation

... qui aboutissent g...

Un projet d’établissement
22 Des perspectives sur cing ans

Contexte de I'établissement

Domaine 1 Domaine 2
Apprentissages Viede I'éléve au benefice de tous
;tuplrmurs ot climat scokaice ... qui alimentent...
éléves e
SRRt Le contrat d'objectifs
Acteurs, avec [‘autorité académique
fonctionnement et (éventuellement la collectivité)
strategie de I'etablissement ... qui consolide...
5B

Z Une démarche évaluative
par et pour tous les acteurs

Janvier 2021 Conseil d'évaluation de I Ecole - L'évaluation des établissements en 12 schémas L
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L’AUTO EVALUATION

Finalité : amélioration de la qualite du service public d’éducation et de la vie dans I'établissement

Contexte de I'établissement

Domaine 1 Domaine 2
Apprentissages Questions évaluatives Vie de I'éléve
et parcours iR Pourquoi ? et climat scolaire
des éléves Objectifs — Justifications

|55|ites — Leviers

riorités — Actions
et suivi :
Domaine 3
anisation Acteurs,
nes et externes fonctionnement et
— Accompagnement L. ) )
stratégie de |'établissement
Janwier 2021 Conseil d'évaluation de I'Fcole - L"évaluation des établisserments en 12 schémas 4
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Annexe 1 : Guide d’auto-évaluation des écoles

Domaine 1 : Les apprentissages et le suivi des éléeves, I’enseignement
« Acquis scolaires, résultats des eleves et equité
« Organisation scolaire et pédagogique
» Personnalisation du suivi des éleves
« Pratiques dans un contexte dégradé ou de crise
« Bilan du domaine

Domaine 2 : Le bien-étre de I’éléve, le climat scolaire
« Climat scolaire et bien-étre a I'école
« Continuité, complémentarité des apprentissages et regles de vie
« Temps et espaces scolaires
 Inclusion scolaire et equité
« Bilan du domaine
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Annexe 1 : Guide d’auto-évaluation des écoles

Domaine 3 : Les acteurs et le fonctionnement de I’école

Axes de développement et projet d’école
Fonctionnement général de I'école

GRH et développement professionnel des personnels
Pratigues dans un contexte dégradé ou de crise.
Bilan du domaine

Domaine 4 :L’école dans son environnement institutionnel et partenarial

Relations avec les autorités de rattachement et leurs services, ainsi
qu’avec les services déconcentrés de I'Etat

Collaborations avec les autres écoles (écoles, colleges, REP)
Alliance éducative avec les parents et co-éducation.

Collaborations avec les partenaires culturels, scientifiques, sportifs,
internationaux et du développement durable.

Bilan du domaine
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La boite a outils

REPUBLIQUE Conseil
PRANGAILLE L d'évaluation
o i de I’Ecole
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Structuration du document

Théme abordé Données ou indicateurs chiffrés :
* Piste de questionnement 1/ Piste de réflexion 1 Liste non exhaustive d'indicateurs issus de plusieurs sources -
*  Piste de questionnement 2 / Piste de reflexion 2 *  Ftatde 'école
L *  Autres données academiques

» Données propres a I'école

Observations directes ou documents a analyser :
Exemples d'observations qui peuvent étre menées dans ['école et de

documents internes a I'école qui peuvent étre exploites

Point de vue des acteurs :
Il peut étre obtenu par des questionnaires (rendus progressivement en

k ligne) si 'école est en mesure de |e faire ou par des entretiens sur un
théme identifié
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Domaine 2 : Le bien-étre de I’éléve, le
climat scolaire

« Climat scolaire et bien-étre a EXEM PLE
I’école

+ Continuité, complémentarité des
apprentissages et régles de vie

+ Temps et espaces scolaires

* Inclusion scolaire et équité

Consall
d'éwaluatian
oa I'Ecoln

Inclusion scolaire et équité

Accueil et accompagnement de la scolarisation des éléves en situation de
handicap et & besoins éducatifs particuliers

*  Moyens mis en ceuvre pour faciliter 'accés aux différents espaces

+ Dispositifs d'accueil et de scolarisation pour les éléves & besoins éducatifs
particuliers [ULIS, UPE2A, EHP, etc.) : existence, effectifs d'éléves
concernés, fonctionnement

+ (Organisations pédagogiques pour l'inclusion des éléves et leur accés aux
apprentissages

s Place du numérigue, outils favorisant Iinclusion (tablettes, ordinateurs),
ressources (plurilingues, logiciels « dys », etc.)

*  Ameénagement et adaptation du cursus scolaire

s Acteurs mobilisés, partenariats repérés, mis en place et travaillés

s Coopération avec les associations représentatives des parents d'enfants
en situation de handicap

* Bilan du fonctionnement des équipes de suivi de scolarisation (ESS)

s Effets de ["attention portée aux besoins de tous les éléves

s Effets de la prise en compte par I'éguipe des problématigues individuellas
des éléves (circulation de Iinformation)

+ Accompagnement des éléves en difficulté : principes communs, cohérence
et articulation des aides (RASED, CMP, etablissements spécialisés,
orthaphoniste), PPRE, rdle des APC

Données gu indicateurs chiffrés :

* Effectifs d'éléves a besoins particuliers

» Evolution des effectifs d'éléves & besoins particuliers accueillis (3
un an, 3, 5 ans)

* MNombre d'actions menes/an a destination des &léves & besoins
éducatifs particuliers et effets de celles-ci

* MNombre de dispositifs/an mis en place

* Analyse de la progression des résultats scolaires

* Analyse de la progression du bien-&tre de I'éléve

» MNombre d'actions menées/an permettant la rencontre de tous
les éléves (& besoins éducatifs particuliers avec tous les éléves de
I'école) et effets de celles-ci

* Taux d'absentéisme des éléves a besoins particuliers

* |ndicateurs de résultats des éléves a besoins particuliers

* MNombre d'AESH intervenant dans I'école

* MNombre de formations annuelles realisées dans I'"école pour les
personnels et enseignants et effets de celles-ci

= MNombre de partenaires avec lesquels il y a des contacts au mains
une foisftrimestre (association, etc) et identification de la
nature de la collaboration

» Nombre de communications publiques (au sein de I'école et en
dehors sur I'accueil et I'accompagnement de la scolarisation des
éléves & besoins éducatifs particuliers)
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LE RAPPORT D’AUTO EVALUATION

/1

Equipe de
direction

[

Personnels

[

Usagers

Partenaires

L

Appui
Referent

\

Collecte des
donnees et
points de vue

3

Points
supplementaires

Eléments que
I'etablissement
souhaite
evoquer

Présenté

au Conseil d’administration

Integre

au dossier destine

Perspectives

Orientations
strategigues

Plan d'actions
operationnelles

Plan de
formation

Retour
d’expeérience

Appreciations
sur le processus
d'auto-
evaluation

aux evaluateurs externes

Transmis
aux autorites de
rattachement
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L' EVALUATION EXTERNE

. Préparation de la mission

Prise de contact avec 'établissement

Preésentation du protocole
Reéponses aux questions
Maodalites d’information

Analyse des pieces et données

Analyse des choix et des effets
FPoints forts, besoins, marges
Préparation du questionnement

Z Visite de I'établissement

——

Organisation de la visite

Deux ou trois jours
Traiter tous les domaines
Observations et entretiens

Retour vers le chef d'etablissement

Grandes orientations
Modalites de visite
Questionnement et observations

Observations

Etablissement et fonctionnement
Espaces et environnement
Sequences, vie éléves & personnels

Janwier 2021

Entretiens et échanges avec les acteurs

Individuels ou collectifs
Lien possible GT et instances
Organisation préétablie avec chef

L —

{ Rédaction du rapport

—

Pré-rapport

Synthétigue (6 a & pages)
Points forts.marges de progrés
Strategie Altions Formations

Restitution sur site (CA élargi)
Echanges et amendements

Rapport definitif

Resultat echanges et remarques
Relecture et validation Acadeémie

Communication chef et CA
Possibilite observations annexees
Communication autorites tutelle

|

Conseil d'évaluation de |'Ecole - L'évaluation des établissements en 12 schémas
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Regroupement d’écoles
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FRANGAISE.

i

frrr

Gt o La place de I'lEN dans le processus d’évaluation des ecoles
A

de I'Ecole
En tant que destinataire du
rapport d'évaluation, I'lIEN
formation qui ont émerge
de I'évaluation.
L'IEN n'est pas associé a
I'élaboration du projet
d'école. En revanche, il tire
parti des enseignements de
I'évaluation pour
accompagner les ecoles.

écoles, I'lEN, comme pilote
de la circonscription, est
légitime pour présenter la
démarche aux écoles.

Il explique la chaine et les
guestions évaluatives et |es
critéres de regroupement. Il
outille les directeurs pour
mener 'auto-évaluation
(ressources, données).

[

ACADEMIE Direction des vervices dégartementins

e Mducation natianale

DE GRENOBLE | zeriim

Libeeré

igaleté.
Frateenitt

P ion
dela rche
Outillage directeurs
Stage FIDIR -Projet d'école-

Formé a I'évaluation et
eévaluateur externe d'autres
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