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Objectifs

 Etablir le bilan du stage afin de repondre a vos
besoins;

« Améliorer la formation 2023-2024 en prenant en
compte vos retours;

« Lien vers questionnaire post-positionnement :

https://framaforms.org/questionnaire-
dautopositionnement-final-stagiaires-fidir-1696410954
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https://framaforms.org/questionnaire-dautopositionnement-final-stagiaires-fidir-1696410954

Temps 1 : Renseigner la fiche d’auto positionnement

* Fiche mise en ligne

Assurer la mission pédagogique

En conduisant des Prépa_rer,gtconduire des réunions d'équipe, Présider un 1 23412
L. conseil d’école
reunions Organiser des réunions d’EE et d’ESS 1234|1234
Connaitre les programmes et instructions officielles 123 4112 3 4

Assurer le suivi du parcours scolaire de tous les éléves de
la maternelle au collége : poursuite de scolarité et
commission d’appel, processus d'orientation de I'éléve,
LSU ...

Connaitre la réglementation de la scolarisation des éléves

. . en situation de handicap et les dispositifs d'aide auxéléves | 1 2 3 4 | 1 2 3 4
En favorisant une école 3 BEP

inclusive

En suivant la scolarité
des éléves

As_socier I'équipe et Ic?s‘ perspnnels spécialisés pour une 1 23411234
prise en charge des éléves a BEP
Eé\;al-:ll.leerr ar\?ggllljzrqel-r“:'n;ent les axes du projet d'école et les 1234|1234
pédaE;o';:coqhaer:rt*lent Mettre en ceuvre les 3 parcours éducatifs des éléves en 1 23411234
I'équipe éqmpe
L Connaitre et mettre en ceuvre la réglementation concernant 1 23411234
les sorties scolaires et les intervenants extérieurs
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Temps 1 : Renseigner la fiche d’auto positionnement

Assurer la mission administrative liée au fonctionnement d'école

Utiliser les outils et les applications numériques de I'EN 123 411
Communiquer de facon appropriée a l'oral et a |'écrit 123 411
Etablir des procédures d'échanges d'informations avec les
collégues, avec les familles, avec les élus etles servicesdu | 1 2 3 4 | 1 2 3 4
périscolaire
Mettre en place les procédures d'absentéisme en lien avec

les familles et la DSDEN 123411234
Faire appel aux interlocuteurs appropriés dans le cadre de

N A
w|w
I

En communiquant
efficacement

En assurant la protection
de I'enfance

la protection de I'enfance (informations préoccupantes et 1234|1234
signalements au Procureur)
Connaitre la réglementation, la mettre en ceuvre et
. o 123 4|12 3 4
En assurant la sécurité | renseigner les applications dédiées
dans I’école Associer pour sa mise en ceuvre les personnels et les 1234|1234

éléves sur le plan éducatif
Assurer la relation avec les partenaires de I'école

Connaitre les différents partenaires de I'école (dont les 123401123 4
En étant 'interlocuteur | associations agréées par 'EN)
privilégié des différents | Connaitre les compétences du maire en lien avec I'école 12341123 4
partenaires de I’école | Organiser les élections de parents et renseigner
; o 123 4|12 3 4
I'application ECECA
Assurer la médiation avec les collégues 1234112 3 4
) Connaitre le principe de 'autorité parentale 1234112 34
0 S [ (L2 Transmettre aux parents tous les éléments concernant la
constructif avec les s P 123 4|12 3 4
familles scolarité de leurs enfants
Impliquer les familles dans la scolarisation de leurs enfant
- X . 123 4|12 3 4
(principe de co-éducation)
En établissant un climat | Mettre en place des actions pour maintenir un climat 1 4112 3
scolaire apaisé scolaire serein
Mettre en ceuvre des réponses adaptées 1234112 3 4
En gérant les conflits | Gérer des situations de harcélement scolaire ou de
T 123 4|12 3 4
radicalisation
En maintenant une . s . A
S Formaliser la communication choisie par I'équipe et
comm_u_mcatlon partagée avec les parents B
efficiente
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Temps 2.
Etablir le bilan collectif du stage en collectivite

* Retour d’experience du stage en collectivite :

* Quels points communs, quelles différences
notoires? Quelles nouvelles connaissances?

Quels liens dans le parcours global de I'enfant?
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Temps 3
Bilan de la formation

« Par groupe de 5 renseigner un blason pour la

formation

« 20/25 mn puis chaque groupe expose une partie

du blason, les autres groupes completent.
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> La formation initiale des directeurs
—] | ——

Ce qui nous a paru Ce qui ne nous a pas paru
utile =>pouquoi ? utile =>pouquoi ?
Ce qui reste encore 3 Besoins actuels

approfondir =>

Dans le cadre des 18h d’animation
pédagogique : souhaits pour I'an

prochain ?
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CONCERTATION
SUR L'ECOLE

CONSEIL NATIONAL
- DE LA REFONDATION
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Evaluations d’école :

une aide au pilotage, a la prise de décisions.
Elle vise une amélioration de la qualite du service
public d’éducation.

Un parcours M@gistere :
https://maqistere.education.fr/in2ef/course/view.php?id=1799

Des référents académiques :
referents-evaluations-ecoles@ac-grenoble.fr


https://magistere.education.fr/ih2ef/course/view.php?id=1799

I}rocessus d’évaluation d’une école

Finalité : amélioration de la qualité du service public d'éducation et de |a vie dans I'école

Auto-évaluation Evaluation externe

Domaine 1 Apprentissages et parcours des eleves

Domaine 2 Vie et bien-étre de ['éleve, climat scola

Domaine 3 Acteurs et fonctionnement de I'école

Domaine 4 Environnement institutionne| et partenarial Données

Rapport d’auto-évaluation
Suivi et accompagnement de |'ecole Evolution du plan académigue de formation | Développement de la démarche évaluative
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Finalité : amélioration de la qualité du service public d'éducation et de la vie dans I'école*

Domaine 3
Acteurset
fonctionnement
de'école /,)

%

*En cas de regroupement lors de I'évaluation, le terme
renvoie a chacune des écoles du regroupement
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Ressources des formations DIR :
https://direction-1d-38.web.ac-grenoble.fr/

L+ parameétres d'accessibilitéJ

EN - <
et DIRECTION D'ECOLE ISERE
ﬁ{’?ﬁ,,, Site ressources pour la direction d'école en Isére

Actualités Formation v  Pédagogie v  Eléves wv

Fonctionnement de I'école = GSDD
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a“ Actualités Formation v  Pédagogie v Eléves v  Fonctionnement de I'école  GSDD

Accueil

Fonctionnement de l'école

Accueil de PES Affichages
Climat scolaire et plan violence Film annuel du directeur
=

Laicité et radicalisation
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Merci de votre attention
Merci de votre assiduité a ce stage

Et tous nos veeux d’épanouissement professionnel
dans le cadre de votre direction d’école
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