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Nom Prénom circo rattachement
NOUR Zakiya circo bievre valloire
BOIS emeline circo Bourgoin 1
MAILLET, Stéphanie circo bourgoin 2
VILLEBRUN Francgois circo bourgoin 3
DERLICH-ZORMAN Virginie Circo Fontaine vercors
LEROY Armand circo grenoble 4
DESPINASSE Anne-cécile circo grenoble 2
MARAVAL Caroline circo grenoble 3
GUIBAL Agnes circo grenoble 1
SIMERAY-HAMELIN Delphine circo grenoble 5
RAVAUD Mélanie circo grenoble montagne
Circo Haut Grésivaudant
CAUQUIL Marie line Circo Saint martin d'heéres
INARD-CHARVIN Isabelle Circo Saint Marcellin
DEJOYE Emmanuelle circo Pont de Cheruy
PERRIER véronique Circo la tour du pin
circo vienne 1
MOUSSIER Alexandre circo vienne 2
BALDUCCI Sylvie Circo voiron 1
CAMPO Caroline circo voiron 2

GROS-BALTAHAZARD

Roselyne

circo voiron 3
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Liberté
Egalité Circulaire n® 2014-163 du 1-12-2014

Fraternité
Il est le responsable unique de la sécurité incendie :

O Organise les exercices évacuation

0 S’assure du bon fonctionnement des installations et des équipements contre
le feu

0 Actualise le registre de sécurité en lien avec la collectivité propriétaire des
batiments

O Estl'interlocuteur de la commission de sécurité

Il prend toutes mesures d’urgence propres a assurer la sécurité des personnes

Il signale tous les dysfonctionnements a |la mairie par le biais de fiche Santé
Sécurité au Travail

|| participe a I’évaluation des risques professionnels dans le cadre du DUER et
renseigne l'application

|| élabore le PPMS et organise les exercices
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|l Statistiques/Cartographie

© Informations pratiques
) Sécurité Prévention

Espace juridique

Portall
Agents

> ACCES AU PIA

O nupsyypaac-grenoblefr/intranet-cms/securite-prevention

Sécurité Prévention

Contacts académiques service Santé
Sécurité au Travail

Contacts Comité d'Hygiéne, de
Sécurité et des conditions de travail
(CHSCT)

Contact ES&ST

Equipes mobiles de sécurité de
I'académie de Grenoble

Sécurisation des espaces
scolaires
PPMS Al - Plan Particulier de Mise

en Sureté Aftentats Intrusion

PPMS RM - Plan Particulier de Mise
en Sureté face aux risques majeurs

Voir aussi I'espace jundique

Comité d'Hygiéne, de Sécurité et

des conditions de travail
(CHSCT)

Avis

Bilan annuel et Programme de
prévention

Missions et Composition
PV

Travaux des CHSCT

Sécurité Rectorat et DSDEN

Missions de la médecine de
prévention

Instances - Registres - Risques professionnels
Ressources

Liste des registres

DUER - Document Unique
d'Evaluation des Risques

RSST - Regisire de Santé et
Sécurité au Travail

RSDGI - Reqistre de Signalement de
Danger Grave et Imminent

Reqistre de maintenance des
machines

Assistants et conselller de prévention

Commission Hygiéne et de Sécurnté
(CHS)

Incendie

Risque chimique

Amiante

Bruit et voix

Ateliers

Troubles musculo-squeletiiques

Télétravail en confinement



ACADEMIE

DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

LES PPMS
MEMO

Etape

Comment faire ¥

Remplir les 2 PPMS

Les 2 trames a utiliser sont & disposition sur "application PPMS dans Fanglet

# modéles 3 télécharger ».

Faire approuver les 2 PPMS an

conseil d"école

Les 2 PPMS actualisés sont soumis & I'approbation du premier conseil d'école

de I'année.

Transmettre les PPMS

Sur "application, « téléverser » les 2 PPMS dés qu'ils ont £té approuvés par
le conseil décole, ainsi que les plans.

Transmettre les PPMS & la mairie.

Effectuer les 2 exercices

1 exercice Attentat = intrusion avant les vacances d'automne

1 exercice Risques naturels et technologigques dans le courant de 'année

Remplir les 2 compte-rendus

Transmettre les compte-rendus

Utillser les trames de compte-rendus disponibles dans Fapplication,

Sur 'application, téléverser le compte-rendu une fois chague exercice

effectus.

Actualiser chague année

Les 2 PPMS doivent &tre réactualisés chague année,
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REFEREMCES ET RESSOURCES
DOCUMENT RESSOURCE POUR QUOI FAIRE ? OU LE TROUVER #
Circulaire du 25 novembre Préserie be PPRS & risgues majeurs = hirp:y hanwoneducation.gou. infpid 285w
2015 nF 2015-205 Betin_afficiel hirmlPod _bo=95837
Instruction du 12 suril 2017 Explique la mise on place du PF#AS spacifigue & attentat-intrusion » http: s cducation. gauw. fripid 285 /by
Bctin_afficiclhtmiPdd bo=115583
Les annexes 8 Finstruction du | Fiches pratigues En bas de cette page
17 meril 2017 < 'annexe 1 pour ka mise & jour du PFMS attentat-intresion hitp: fwwes rducation.gou. frinid 385 bu
mwri . . r
< "annexe 2 pour Porganisation d'un exercice attentat-intrusion Betin_officiel htmiPod  bo=9SE37
- L"annexe 3 pour toutes les questions relatives & Falarme attentat intrusion
- L"anmese 4 pour Faide au dizgnestic de mise en sdretd.
Les consignes de securite - Cannaitre les consignes de sécurite actualisées selon |e niveau de rfsgue hittp:y fanwweducation.gou. fricdES 267
o te el _ } consignes-de-securite-agplicables-dans-
MISES B Jour £n temps res - Conzulier des liens ot des guides | les-ctablissemients-relewvant -du-
» & Soourité des fooles - Le guide des directeurs d'éoole » ministere.htmi&stmezppmsfxtnp=1 Gxte
r=4
* o« Sdcurind des dcoles - Le guide des parenits d'dbyves o
= & Annese sur les specificitds lides aux éléves bes plus jeunes »
= « Yigilanoe attentat : bes bons réflexes - Guide & destination des chefs
dratablissement, des inspecteurs de 'éducation nationale et des directeurs
dracoke ©
Les risgues naturels =t Consulter le Man Communal de Sauvegarde Bairie de la commune
techriologiques mu nivesu Site Les Bons réflesss (pour bes risques industrieks) http: fanww. esbonsreflexes.co
local Site Georisques [pour les risgues nature|s) http: haws peorisques. gouy. fr
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RESSOURCES DANS L'APPLICATION PPMS5

Accis 3 Fapplication : AREMA J EMOLIETES ET PILOTAGES [ PFMS ; Lina fobs dans Papplication dans [a barre de menu en haut, cliquer sur« modéles 3
télécharger = ; owerir e len [lien direct : https:fpis.ac-grenable frisite-dsifapplication/ppms-securite-des-ecoles-et-des-stablissements §

DOCUMEMTS DISPOMIBLES: POUR QUMOI FAIRE ?
- Madeles de PPMS Trames PPRMS & disposition des écoles
- Fiche d'mpp=l et de localization & mettre & disposition dans chague salle

- Is2re frequences radios et annusine de crise
- Fiche 2 information des familles & afficher ou mettre 3 dispasition immédiate sur le ou les lievx de la cellule de crise
- Main courante

- Fiche 7 mallette de premiers urgence Paur wérifier périodiguerment le conténu de la mallette de premisre urgence

- Tutoriel explicitation des missions des personnels Four que chague acteur du PPMS |enseignant, ATSEM...) s"approprie ses missions

FORMATION DES DIRECTEURS

Titre de |a formation Comment <'inscrire ¥
Paur sinscrire dans MEgistére, cliguer sur l'onglet "olire de formation®, onglet '
M@gistere - o Directeurs d'école, deselopper une culture de s | = pilotage... » @ bz formation apparalt en vignetts en 2éme position,
LR En formation a distance.

sECurite #

[sous réseree pour 2020-2021) Plan ccadémigue de formation : | ARENA / gestian des personnals / Goig Metiers © securits
&h de formation ar grésential
Ipscription jusgu'cu 20 septembre
Contect DSOEN sur les PPME : mission-secwritei® ee-granohie fr

Module PPRIS RISOUES MATELRS, PPRMS ATTENTAT-INTRUSION
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Les 4 attitudes possibles lors du déclenchement d’un PPMS
dans un établissement

Evacuer

)

Mettre a I’'abri

Confiner

Se barricader

Alarie donnésa - Alarta donnés Alarte donnée :
Sonnarie longue af continue - Sonnarie PFMS avec annonce wicale Alarme intrusion du colbgs
bype incendie Précsions appariées via Pronabe ou indégaphane

T de wes possibles - T der risgues possibles T de wes possibles - T de risgues possibles :

" ra?“m“h_mm " Inondation — tempéts — ,'ll:':ul lll:.-:zm chimigues, toxlques, iﬁulun ! E‘ttBI'iF‘l‘uﬂt dang ke collage ou

glizeemant de terraln bactsriclogiques ou nucléalnes 3 proximité Immediate

Attitudes attanduss Attiudes ahandues Attitudes athanduss | #'échappez &l aucun danger prochs |

= gardez volre calme | = gardez volre calme | = gardez volre calme | Sinan, alliludes allendses :

B Termes les fendines | »  slnsque dinondation, montez aus

B AyECUSZ 8N ONdne Sans prandne vos
affaires ;

* las asalstants de securits
[ASSEC) =& maltenl & ofdne de
marcha ;

* o profasseur sort an damisr
i ferme |z pone {maiz pas 3 clé 1) ;

prenez la pochette PPME |

*  mejoignez le paint de regroupement
{PRj);

* 1aites [appal ot rendez compta.

dtagas supaneurs dans la salla
preue |

= inegue de tempéie. déplacez-vaus
dans kes Couloirs ;

*  s5insque de glissemsant de terrain,
quittaz les salas proches du
danger ;

* gardez un confact avec la Poste de
Crige (PC) via Pronale ou kel
partabla.

&l vous disposaz d'une mallatte
PPM 3, scotchaz fanditres, portas at
arrieaes d'alr ;

= s voug dles dang e babment
principal, menez votra groupe enbe
b potes codipe-Tey |

= fales asesnir s groupe e dviles e
activitds consommant trop
doxygEne ;

B FBESUMBT I8 DErsannes BFasasss |

¥ gandar un contact aves ke Poste de
Crisa (PO} wia Pronota ou 18,

B bamicadez-vous au mdayen du
moblller (armoires, tablas,
chaises) |

B abeignez les umitres o dkignez-
wous des portes et fandtres ;

> allpngaz-vous au 5ol dameara des
lables rarversdas |

B [ailes pespecier e sllgnce abeolu et
Metiez les porizbles en Mo08
awlan

B reshaz proche el rassunaz las
parsOnnas SiasE6as5 |

*  atendaz lInt2rventon des frces da
rordre = gesurez-yous gu'll e-agit
blen d'swx avani grouwr

Mowans o communication | Mioyens de COmminication Moyans o8 communication
- Pronota - Pronaote ou Taél. portabda = Proncta ou Tel partabie
- Fiche PFMS - Fiche PPMS - Fiche PFMS

[demandez au PC wn mal de pEsgE].
Moyens de commiinication

- Pronote

- Ficha FPME
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en terme de sécurité incendie

Les équipements ou les installations présents dans un établissement scolaire
peuvent selon les cas :
O Générer un départ d’incendie :

» installation électriques,
» Installation de gaz,
» de chauffage (chaudieére fuel, gaz, bois ...)

O Lutter contre un départ de feu et faciliter I'évacuation.
Le directeur doit assurer une veille active des installations pouvant générer un
départ d’incendie, ainsi que des équipement destinées a combattre le feu, a

donner |'alerte et a faciliter I’évacuation

Le directeur peut ainsi - laisser libres les circulations,

intervenir directement » - limiter ['utilisation de combustibles,
et personnellement - organiser les exercices d'évacuation, ...

- alarme défectueuse,
) | - extincteurs utilisés,
- défauts électriques...




E N
ACADEMIE

oecrenose | 9 S@curité incendie, tous responsables

Liberté
Egalité
Fraternité

'action du directeur vise a assurer |a sécurité des personnes placées sous

sa responsabilité.
Il doit assurer une veille active des installations pouvant générer un départ

d’incendie, ainsi que des équipement destinées a combattre le feu,
a donner |'alerte et a faciliter I'évacuation.

Le directeur peut ainsi - laisser libres les circulations,
intervenir directement » - limiter l'utilisation de combustibles,
et personnellement - organiser les exercices d'évacuation, ...

- alarme défectueuse,
» - extincteurs utilisés,
- défauts électriques...

Néanmoins, la sécurité incendie concerne I'’ensemble de la communauté
éducative présente dans lI'établissement.

Il conviendra par tout moyen adapté de sensibiliser les personnels

aux mesures de prévention élémentaires.
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« le feu s’éteint ...

Dans la premiere minute avec un verre d’eau,
Dans la deuxieme minute avec un seau d’eau,
Dans la troisieme minute avec une tonne d’eau,

Apres...on fait ce qu’on peut... »

13



Le triangle du feu est un modele
simple pour comprendre les
éléments nécessaires pour Ia
plupart des incendies.

La réaction chimique de |Ia
combustion ne peut se produire
qgue si I'on réunit trois éléments :

- un combustible,

- un comburant (oxygene)

- une énergie d'activation en
quantités suffisantes.
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Développement
rapide

Température ->

Décroissance

Initiation Croissance Embrasement Temps ->
géneraliseé
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Your Office Fire - YouTube2.flv
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Lutter contre un départ de feu et faciliter I'évacuation :

Les moyens de » Déclencheurs manuels
détection et d’alarme » Systeme de Sécurité Incendie (SSI) ou alarme

Les moyens d’extinction | > Extincteurs, RIA

Le balisage des > Bloc autonome d’éclairage de sécurité m
cheminements » lIssue de secours A4

» Trappes de désenfumage
» Porte coupe feu

La gestion des fumées

» Plan d’intervention et d’évacuation a
destination des pompiers

Les plans
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La vérification de ces équipements ou installations est:

obligatoire

Périodique (1/an)

diligentée par le propriétaire des locaux ( le maire)

réalisée par un technicien compétent ou par un organisme agrée
consignée dans le registre de sécurité incendie

donne lieu a un rapport

Le directeur doit :

e organiser une veille active des éguipements et installations pouvant
générer un départ d’incendie.

e s’assurer que les que les équipement destinés a combattre le feu,

a donner l'alerte et a faciliter I'évacuation fonctionne

Tous dysfonctionnements doivent étre signalés a la mairie
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Objectif
O Découvrir les signaux sonores des alarmes incendie installées dans les locaux
O Localiser les issues de secours, ainsi que les points de rassemblements définis (a plus de huit métres
des batiments)
O Mettre en application les consignes de sécurité, et ainsi en vérifier leurs pertinences
O Passer en revue |'état et la fonctionnalité de vos infrastructures
O Connaitre les espaces d’attente sécurisés et les procédures adaptés
O De vérifier I'assimilation des roles des personnels en cas d’évacuation
Nombre :

Au moins deux exercices au cours de I'lannée scolaire dont le premier exercice doit se dérouler dans le
mois qui suit la rentrée.

Déroulé :

La totalité des occupants du batiment ou I'alarme a été déclenchée, doit étre évacuée en bon
ordre, dans le minimum de temps et sans précipitation. La durée de |'exercice est strictement
égale au temps écoulé depuis le déclenchement de I'alarme jusqu’a la sortie de la derniere
personne a plus de 8 metres de la facade du batiment.
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La scénarisation des exercices permet:

0 D’identifier le signal d’évacuation.
O De respecter la consigne d’évacuation générale

0 D’adapter son comportement face a la situation:

Je suis témoin d’un incendie

Il y a de la fumée dans le couloir

C’est le temps de sieste

L'escalier que j'emprunte habituellement lors de I'évacuation est enfumé ou impraticable

YV V VYV VY V

Je suis en fauteuil roulant

0 Identifier dans chaque établissement recevant du public (cinéma, grande surface, etc.) le
fléchage d’évacuation similaire a celui de établissement

Des consignes spécifiques doivent étre élaborées pour chaque cas particulier

A la suite de l'exercice, il est important de réaliser un bilan de |'exercice afin
d’analyser les conditions de réalisation et d’améliorer les procédures
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1 porte (Unité de passage) pour 19
personnes

2 portes =de 20 a 50 personnes
(ou 1 porte de 1,40 m de large)

Les issus de secours doivent étre dégagées,
équipées d’un s ne doivent pas étre
occultées par des rideaux fixés au dormant.
Seuls les dispositifs d’occultation fixés a
'ouvrant sont acceptés.
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Les issues de secours doivent en tous les cas étre
equipees d'un systeme d'ouverture simple manceuvre

s’assurer qu’aucune issue de
secours ne soit verrouillée
par une serrure a clef.
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3 La prévention sur le combustible
1 Archives stockées dans local dédié

d Liquides inflammables
dans bacs de rétention
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Les installations électriques sont les principales responsables des
départs d’incendie.

« Triplettes » interdites % ><

(50% des départs de feu)

Les multiprises NF CE 3600 Watt
équipés d'un bouton d'arrét ou
d'un disjoncteur intégré sont
tolérées mais doivent étre éteintes ——m
apres chaque utilisation

Proscrire 'usage de « triplettes ». Privilégier I'utilisation de bandeau de
prises murales en sollicitant leur installation par la collectivité
propriétaire
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Eviter la propagation des fumeées :
Porte coupe feu

PORTE COUPE-FEU

NE METTEZ PAS
_ D'OBSTACLE
A LA FERMETURE

PORTE
COUPE-FEU
A MAINTENIR
FERMEE
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Pendant la phase de travaux dans votre école
vous étes toujours responsable de la sécurité
des personnes.

Si vous constatez que les travaux generent des
risques en terme d’évacuation, contactez au plus
tot I'lEN et la mairie.
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ERP type R ERP type R

5eme Catégorie autres catégories

4 N
Elémentaire Maternelle
G )

4 4 ) 7 )
Moins de 200 ] Moins de 100 Tous les 3 ans pour les 1¢7, 2" et 3¢

personnes personnes catégories
A\ J
4 4 N\ ( N\
Moins de 100 Interdit sur o ot
) _ ) Tous les 5 ans pour les 4¢ catégories
personnes en étage plusieurs étages X )
L L J

[ ]
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Mise en service de nouvelles fiches RSST (construites
par I'académie et le CHSCT Académique) pour
assurer un meilleur suivi des situations remontées

Ressources:
Fiche 1°" degré
Circuit de transmission

Circuit méthodologique (a compléter)



Fiche 1er degré .docx
Circuit de transmission 1er degré.pdf
Circuit méthodologique de l'agent.docx
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0 Sont a la disposition de tous les personnels et usagers (dans I'école et
téléchargeable sur le PIA)
2 signalent une situation dangereuse:
O la sécurité des installations électriques
2 I’hygiene des locaux
2 l'aspect immobilier
O l'environnement extérieur
O Condition et ambiance de travail

2 Sont consignées dans classeur par ordre d’arrivée et identifiées:
fiche identification de la fiche (RNE-Date)

0 Assurent la tracabilité de la prise en compte du signalement
2 Exigent une réponse



Tutoriel fiche RSST 1°" degré

Info identification de la fiche

Partie renseignée par le référent

e, RNE _ DATE (AA_NM_L)_Jettre Santé Sécurité au Travail ou celui
qui rédige la fiche
e

Fiche « Santé et sécurité au travail » 1er degré

Exemple 2 fiches émanant de I’école élémentaire jules ferry (0071387V), le 12 octobre 2018.
0071387V_18_10_12_A 0071387V_18_10_12 B

(la lettre finale est utilisée si plusieurs fiches sont utilisées le méme jour)

Info établissement, circonscription et acteurs de prévention

Informations générales

Circonscription de FEducation nationale :
Ecole : Commune :

Le registre de sante et de sécurité doit &tre mis 2 la disposition de tous les agents et usagers afin de pouvoir consigner
toutes les obsenvations et suggestions relatives & la prévention des risques professionnels et 3 Fameéioration des conditions

de travail . . . 9 .
Tout agent [ou usager) peut insrire toutes les absevations et toutes les suggestions relatives 3 a prévention des risques Diverses informations a remphr
professionnels et a Famelioration des conditions de travail.

Assistant de prévention chargé du suivi du registre - ( Sur Iletabllssement et Ia

Nom et prénom circonscription

Mom du directeur :

Mom de FIEN de la dirconscription :




Info sur la situation signalée

Description de la situation, bien remplir tous les champs

Signalement de la situation

Nom et prénom de Pagent ou de Fusager :
Date, heure et lieu des faits:

Faits a signaler :

Le but est de décrire la situation
<€ de maniere objective a partir de
faits précis

Sugpestions éventuelles relatives 3 la prévention et 3 I'amélioration des conditions de travail

Dot \ Indiquer si possible toutes

™S propositions susceptibles de

La fiche est transmise selon un circuit administratif déterming au supérieur hiérarchigque p revenir cette p ro b I em ath ue



Info prise en charge de I'école

- Réponse apportée a la situation par le

/ référent SST ( le directeur)
-Description de la solution trouvée en

ECOLE .
Interne
Date de prise de connaissance de la fiche : 9 Classer la fiche dans un classeur

Fonction Observations eventuelles / Suggestions Suites donneées 9 Envoyer une COpIe é Ia Circonscri ptIOI’]
relatives a la prevention et a la securite [ |" selon o noture de la situation, . . ;.
Solutiméven:mllesappméeseny’( transmission g la collectivite et dans tous pOUF |nformat|0n. en preC|Sant danS
|a préciser) Ies cos @ la circonscription]| . . .
Er— e |_— l'objet du mail « Fiche RSST RNE_date »

(info d’identification de la fiche)

/\

sager dans les meilleurs délais

- Solution dépend de la mairie

L/

Date de mise 4 disposition de la réponse al'agent ou

=T EIIE S T T IO R LI - Envoyer a la mairie avec une demande de
réponse
/ —> Envoyer une copie a la circonscription
pour info: en précisant dans 'objet du
- Solution dépend de I'éducation nationale mail « Fiche RSST RNE_date » (info
—> Envoyer a la circonscription en précisant dans d’identification de la fiche)

I'objet du mail « Fiche RSST RNE_date » (info
d’identification de la fiche)



Situation relevant de la Mairie

COLLECTIVITE LOCALE

Date de prise de connaissance de la fiche :

Fonction Observations éventuelles [ Solutions Suites données
apportées (a préciser) (transmission g lecole)
Personnel |
service de la
Collectivité
<€
Coordonnéas :

- imterlocutrice mairis :

our de la fiche a I

n de la fiche) :

Date de réponse et de
15 jours aprés réce

ecole dans les meilleurs délais {délai préconisé

Réponse apportée a la
situation par la mairie

- Envoi a I’école



Suivi de la situation par la circonscription

CIRCOMSCRIPTION

. 7 \

Date de prise de connaissance de la fiche : S| I'eCOIQ tra nsmet d Ia

Fonction Observations éventuelles / Suggestions Suites données circonscri pt Ion une fl C h e; ;
relatives 3 la prévention et a l'amélioration {sefon la nature de la situation,
des conditions de travail [ Solutions transmission @ lo collectivite et dans tous

apportées en interne (3 préciser) fes cas @ la DSDEN, au secrétaire du . . . A

CHSCT D et au conseiller de prévention) 9 La Clrconscri pt Ion tac h e
Assistant de e

prévention

] d’apporter une réponse a
[\/ la problématique

\ - Retourne la fiche a I'école

IEN de la
circonscription

/C%bwnés'.’
- DSDEN : preventiondsden38@ac-grenchble.fr

- secrétaire du CHSCTD : chsctd-sec-38i@ac-grencble.fr

N iller de prévention départemental : conseiller-prevention-38@ac-grenoble.fr

Date de réponse et de retour de la fiche & 'ecole par la voie hiérarch
meilleurs délais {délai préconisé 15 jours aprés réception de la fiche) :

La circonscription envoie une copie aux interlocuteurs: en précisant dans l'objet du
mail « Fiche RSST RNE_date » (info d’identification de la fiche)
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Objectif du DUER:

Le DUER est un outil de diagnostic et de priorisation. || permet de construire le
programme de prévention (actions a mettre en ceuvre pour réduire les risques
et améliorer les conditions de travail)

Il est important qu’il soit a jour et représentatif de la réalité du terrain (des
risques rencontrés dans les situations de travail)

O Suite a I'analyse des DUER de I'année antérieure a été mis en place des
groupes de travail sur conditions de travail des personnels accueillant des
éléves a besoin particulier, sur la prévention des risques psycho-sociaux, sur
le bruit et la voix, sur les troubles musculo-squelettiques

2 |l permet aussi d’appuyer les demandes de travaux ou de matériel a la
mairie, le PDF de votre DUER peut servir de base d’échange avec la mairie,
car c’est une évaluation participative des risques par I'ensemble de la
communauté éducative (ATSEM compris)



acade
B’J l
Labevrs + Gpalnd » Pratevain G I‘ e " 0
RirusLIQUE FRANCAISE

SEOTIETIEE A Editer les actions du programme de prévention Application DUER (Onglet Document
15 min DUER, Actions de prévention)

Distribuer a I'ensemble des personnels Fiche d’identification des risques
e Le PDF des risques généré par l'application PDF des risques
e une fiche d’identification des risques
a remettre a la prochaine réunion
SETLEL N A Visionner en équipe le film Vidéo DUER Etape 2&3
En équipe a l'aide des fiches d’identification complétées par les Fiche synthese
personnels
Fiche Registre Santé Sécurité au Travail
Si la situation doit étre traité rapidement
= Remplir une fiche RSST (santé sécurité au Travail).

Si cette situation dure et devient un risque professionnel,

= Remplir une fiche synthese par risque en réalisant I'évaluation
(fréquence, gravité, moyen de prévention existant) et en faisant
des propositions d’action de prévention

SR Renseigner 'application Vidéo prise en main de I'application :
e  Mise a jour des parametres
e Renseignement des risques

recensés
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Références

> : e Décret 96-1136 dul8 décembre 1996
réglementaires

e consigne les observations datées de la vérification
périodique des installations.

Fonction

e Le propriétaire des équipements, les services de controle
compétents, 'enseignant dans le cadre de la vérification
journaliere

|V| ise é d iSpOSitiOn e Les personnels utilisateurs, les agents de controle
e Sur le lieu d’utilisation des équipements sportifs et en copie
et emplacement au sein de I'établissement
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Qualité de l'air

2 Depuis le 1¢" janvier 2018, un diagnostic de |la
qgualité de |'air doit étre réalisé au sein des locaux
scolaire.

a2 temps : bilan aéraulique puis une évaluation
des pratiques et des produits utilisés (3 polluants:
formaldéehyde, Benzene, C02)

1 Réflexion communes sur la réduction des
polluants auxquelles vous pourrez étre associées.
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Amiante.

2 Si votre batiment a été construit avant 97,
vous devez avoir en votre possession un DTA
(Dossier technigue amiante) a jour (apres
2012)

- Permet de savoir s’il y a de 'amiante, ou elle
se trouve et dans quel état de conservation.
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Le radon

1 Si votre école est dans une commune de zone
3 (zone a potentiel radon significatif) un
mesurage sera réalisé par la commune

1 Vous serez averti des résultats, s’ils dépassent
les seuils autorisés des actions de
remédiations, auxquelles vous pourrez étre
associees, seront mise en ceuvre par la mairie.

Connaitre le potentiel radon de ma commune



https://www.irsn.fr/FR/connaissances/Environnement/expertises-radioactivite-naturelle/radon/Pages/5-cartographie-potentiel-radon-commune.aspx#.XW-gDsTgrIU
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Zonel

2o1¢

Tout le département sauf les communes de

Autrans-Méaudre en Vercors, Champagnier, Cornillon-en-Triéves, Engins, Faverges-de-la- Tour,
Fontaine, Heyrieux, Jarrie, La Balme-les-Grottes, La Buisse, La Chapelle-de-la-Tour, La Verpilliere, Le
Passage, Llsle-d’Abeau, Mens, Montagnieu, Primarette, Saint Antoine I’Abbaye, Saint-André-en-Royans,
Saint-André-le-Gaz, Saint-Appolinard, Saint-Clair-de-la-Tour, Saint-Didier-de-la-Tour, Sainte-Blandine,
Saint-Hilaire, Saint-Jean-d’Hérans, Saint-Just-Chaleyssin, Saint-Marcel-Bel-Accueil, Saint-Pierre-de-
Chartreuse, Saint-Pierre-de-Mesage, Saint-Quentin-Fallavier, Saint-Quentin-sur-Isere, Saint-Victor-de-
Cessieu, Sassenage, Séchilienne, Septeme, Serpaize, Seyssinet-Pariset, Torchefelon, Valencin, Veurey-
Voroize, Villard-Reymond, Villefontaine, Vizille, Voreppe.

Allemond, Allevard, Auris, Besse, Chamagnieu, Chantelouve, Chasse-sur-Rhone, Cholonge, Chonas-
’Amballan, Chuzelles, Clavans-en-Haut-Oisans, Créts en Belledonne, Entraigues, Frontonas, Huez,
Jardin, La Chapelle-du-Bard, La Combe-de-Lancey, La Ferriere, La Garde, La Morte, La Motte-d’Aveillans,
La Motte-Saint-Martin, La Salette-Fallavaux, La Valette, Laffrey, Laval, Lavaldens, Le Bourg-d’Oisans, Le
Freney-d’Oisans, Le Périer, Les Adrets, Livet-et-Gavet, Mont-de-Lans, Nantes-en-Ratier, Notre-Dame-de-
Vaulx, Oris-en-Rattier, Ornon, Oulles, Oz, Pierre-Chétel, Pinsot, Pont-Evéque, Revel, Reventin-Vaugris,
Sablons, Saint-Barthélemy-de-Séchilienne, Saint-Christophe-en-Oisans, Saint-Clair-du- Rhone, Sainte-
Agnes, Saint-Honoré, Saint-Martin-d’Uriage, Saint-Mury-Monteymond, Saint-Prim, Saint- Theoffrey,
Satolas-et-Bonce, Seyssuel, Susville, Theys, Valbonnais, Valjouffrey, Vaujany, Vaulnaveys-le- Bas,
Vaulnaveys-le-Haut, Venosc, Vienne, Villard-Notre-Dame.



https://www.irsn.fr/FR/connaissances/Environnement/expertises-radioactivite-naturelle/radon/Pages/5-cartographie-potentiel-radon-commune.aspx#.W5Z8IGPJ3IU
https://www.irsn.fr/FR/connaissances/Environnement/expertises-radioactivite-naturelle/radon/Pages/5-cartographie-potentiel-radon-commune.aspx#.XHPOlbiZTIU

VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES
DANS VOTRE VIE PROFESSIONNELLE OU PERSONNELLE ?

ECHANGEZ AVEC UN(E) PSYCHOLOGUE

ACADEMIE
DE GRENOBLE
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Egalité
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« Espace Accueil Ecoute »

- Dispositif cofinancé par
Education Nationale et MGEN

- Ouvert a I'ensemble des
personnels éducation

o par téléphone
nationale (adhérents ou non it ot R LB e
Appelez le
MGEN) 0 805 500 005 Fettrasiadl

de 8h30 a 18h30

nonvme. confidenti
onym onnaent

-3 rendez —vous gratuits it Rl

et gratuit

X RéseauxPAS



SERVICE MEDICO-SOCIAL DES

PERSONNELS

Assistante Sociale

Medecin
de prévention

Infirmiere de
prevention

Caroline BIEDERMANN
04-50-88-47-07

caroline.biedermann@ac-
grenoble.fr

Jean Noel PLANTIER
04-76-74-78-82

Jean-noel.plantier@ac-
grenoble.fr

Céline MORELLI

Celine.morelli@ac-
grenoble.fr

Service santé et sécurité au travail - Académie de Grenoble
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Composition:

Missions: " ot tax Condiitions de Trave dos porsonnois. c:I::T

R . . N . s . . ident en lien ta travail D'HYGIENE
Participe a la promotion de la prévention des : ecowdentenlienavec _ET DE SEGURITE
1 - da danger grave ot imminent DE TRAVAIL
risques . o et

14 représentants des personnels:
(7 titulaires + 7 remplacants)

(Comité d"Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail)

Un président: IA-DASEN ou son représentant Une instance de prévention
] , ] i ) pour améliorer la santé, la sécurite
Conseiller de prévention, médecin, AS et les conditions de travail des personnels

Assistant de prévention, IEN

Le CHSCT peut intervenir en cas

veille au respect de la réglementation
Contactez

procede a des visites d’établissements votre représentant du personnel,
secreéetaire du CHSCT

suggere des améliorations concernant les
conditions de travail

Tous les contacts et informations sur :
www.ac-grenoble.fr/CHSCT

Réalise des enquétes suite a des AT ou MP

Contact: chsct-sec- n° du département@ac-grenoble.fr







SITUATION 1

Signaler ce risque a
la mairie par une
fiche RSST

Mettre un balisage

Sans amélioration,

Inscrire ce risque
dans le DUER




SITUATION 2

Madame X recoit Réfléchir a une
régulierement des nouvelle

cartons de organisation.
fournitures qu'elle Utiliser un moyen de
doit transporter manutention

. [ ‘) . o
jusqu'a sa classe: Inscrire ce risque

dans le DUER
S'inscrire a une
formation PRAP




Madame X est bousculée
avec violence par un
parent mécontent a la
sortie de I'école.

Cette situation est
récurrente dans cette
école difficile

Informer I'TEN (fiche RSST)

Inscrire ce risque dans le
DUER

Faire I'analyse de la situation
et réfléchir a une nouvelle
organisation de la sortie des
classes.

Déclarer Accident de service
Porter plainte

Demander la protection
juridique du fonctionnaire

S'inscrire a une formation
d'équipe « relation familles »

Réseau pas




SITUATION 4

Dans la cuisine, je
m'apergois que la
bouilloire et la
cafetiere, branchées
sur multiprise sont
restées allumées
toute la nuit.

Débrancher le matériel
et supprimer les
multiprises.

(triplettes interdites)

- A partir d'une fiche
RSST, je demande a la
mairie d'installer des
bandeaux de prises.




SITUATION 5

Vérifier si le sol contient

de I'amiante en consultant
le DTA.

Si oui, interdire l'acces et
informer la mairie et
demander le déplacement

de la photocopieuse par le
biais d'une fiche RSST

Informer le médecin de
prevention

Si non, informer la mairie
Ear' le biais d'une fiche
SST




SITUATION 6

Je suis enseignante de
CE2, un éleve présente
des difficultés de
comportement ce qui
perturbe le
fonctionnement de la
classe (crise, parole
déplacée, gestes non
acceptables) et
mobilise ma présence
et mon attention

Echanger sur la .
problématique en conseil
de cycle.

La réponse ne peut pas
étre du seul fait de
I'enseignant mais de
I'equipe

Convenir collectivement
d' une organisation pour
anticiper les situations de
crise

Maintenir le dialogue avec
la famille

Solliciter la
circonscription, le
RASED, pole ressource




SITUATION 7

Monsieur X,
enseignant de
maternelle se tape
'orteil droit en allant
chercher un enfant
pendant la sieste car
a piece est dans le
noir.

_e lendemain il revient
a I'école mais
s'apergoit qu'il n'arrive
plus a poser le pied par
terre sans difficulte.
Que faut il faire?

Informer I'TEN

Constat par un médecin
au plus tot

Déclaration d'accident
de travail (CERFA)

Analyse de l'accident:
Sulopression du danger:
Salle de sieste ne doit
jamais etre totalement
obscurcie (code du
travail)

Revoir la circulation
dans la salle de sieste




SITUATION 8

* Supprimer le stockage
devant les extincteurs

» Extincteur a 1,20 m
de hauteur




SITUATION S

» Dégager les issues de
secours

* Informer I'ensemble
des enseignants de
cette problématique
et trouver
collectivement une
autre organisation.




SITUATION 10

Mettre les produits
dans un local fermé a
clé.

Informer la mairie de
la situation et lui
demander de mettre
un lieu de stockage a
disposition.

Demander les fiches
de données de
sécurité des produits.




SITUATION 11

La classe de Madame
X située dans un
vieux batiment haut
de plafond est
particulierement
bruyante.

Realiser une carte du bruit
(mesure décibels)

Sensibiliser les éleves aux
risques liés au bruit

Signaler la problématique a
la mairie par le biais d'une
fiche RSST

Aménagement ( meubles,
piege a sons, afficheurs
hiveau sonore)

Inscrire ce risque dans le
DUER

S'inscrire a des formations
sur le theme de la voix
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1 Réalisez 2 exercices incendie (scénarisés) et 1 exercice
par PPMS

2 Vérifiez que les produits chimiques sont sous clés.

2 Signalez a la mairie tous les dysfonctionnements par le
biais d’'une fiche RSST

J Mettez a jour le DUER
2 Sile sol ou les plafonds sont abimés, vérifiez votre DTA

2 Si vous avez un accident sur votre lieu de travail ou en
lien avec votre travail, déclarez le.

2 Vous n’étes pas seul, tout un réseau est a vos cotés,
I'assistant de prévention, I'lEN, |le service Santé Sécurité
au Travail, le service médico social des personnels.







LE SERVICE SANTE SECURITE AU
TRAVAIL & SON RESEAU

Le service santé et sécurité au travail :
* a pour objectif I’ amélioration des conditions de
travail pour I'ensemble des personnels de I'académie

e Est composé de:
1 Inspecteur Santé Sécurité au Travail
1 Conseillere de Prévention Académique
3 adjoints a la Conseillere de Prévention académique
1 Assistant Local de prévention par circonscription (CPC)

Service santé et sécurité au travail - Académie de Grenoble 60
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Merci de votre
implication dans |a
démarche de prevention.




