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La radicalisation, enjeu de sécurité

• Par radicalisation, on désigne « le processus par lequel 

un individu ou un groupe adopte une forme violente 

d'action, directement liée à une idéologie extrémiste à 

contenu politique, social ou religieux, qui conteste l'ordre 

établi. »

• Mise en danger de citoyens et des personnes 

radicalisées

• Lutte contre l’islamisme radical

Stage LADIR  Radicalisation-Faits 
établissement-Protection fonctionnelle 

DSDEN 38 - 2023-2024



La radicalisation : un processus 

d’engagement par paliers 
• Processus complexe faisant intervenir des mécanismes 

multiples d’implication (cognitif, relationnel, de socialisation 

et psychologique)

• Processus progressif, par paliers

• Intervenir assez tôt pour éviter un basculement irréversible

• Programmes de déradicalisation de peu d’effets

• Amplification par les réseaux sociaux

Nécessité de repérer et signaler 

pour protéger nos élèves et nos personnels 
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La radicalisation recouvre quatre 

dimensions pour l’individu 

.

Une volonté de 

vivre selon une 

norme sans 

accommodement 

- absence de 

tolérance pour 

accéder à une 

pureté.
Accepte et intègre 

qu’il doit subir 

une épreuve

Implique une 

rupture par rapport 

au groupe dominant 

le rapport au monde.

Sentiment 

d’être 

différent par 

rapport au 

groupe 

dominant
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Les actions de prévention en milieu 

scolaire

4 axes inscrits au plan national de prévention de la 
radicalisation :

• Repérage et signalement (élèves et personnels)

• Prévention : parcours citoyen, EMC, EMI, actions 
pédagogiques qui favorisent le sentiment 
d’appartenance

• Formation des personnels : stages, publications, 
information …

• Suivi des jeunes en voie de radicalisation : 
scolarisation, accompagnement

Référents 
radicalisation

Référente et 
équipe  

laïcité et  
valeurs de la 
République 
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Repérer (à partir de signaux)

• Changements physiques et vestimentaires, alimentaires, de vocabulaire… 

• Propos asociaux, apologie de la violence

• Renvoi systématique à une dialectique communautaire (posture victimaire)

• Passage soudain à une pratique religieuse hyper ritualisée 

• Rejet de l’autorité et de la vie en collectivité 

• Rejet brutal des habitudes quotidiennes 

• Repli sur soi 

• Expression de haine de soi, rejet de sa propre personne 

• Déplacement de la haine de soi sur d’autrui en raison d’une idéologie 

• Rejet de la société, de ses valeurs  et de ses institutions (école, etc.)

• Refus ou contestation de contenus d’enseignements

• Eloignement de la famille et des proches 

• Modification soudaine et inhabituelle des centres d’intérêt 
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Signaler 
• Article 40 du code de procédure pénale

• Transmission au DASEN et dans faits établissements

• Transmission par DASEN au préfet et/ ou au procureur 

• Evaluation en GED (groupe d’évaluation 

départementale)

• Suivi en CPRAF (cellule préfectorale de suivi de la 

radicalisation et l’accompagnement des familles) et en 

CLIR (cellule de lutte contre l’islamisme et le repli 

communautaire)

• Réponses le plus souvent éducatives pour les mineurs 

(rarement pénales)
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Signaler (fiche envoyée aux 

directeurs le 23/08/23) 
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Ressources

• Page académique Laïcité et Valeurs de la République

• Page départementale Laïcité et Valeurs de la 

République (en cours de construction où vous 

trouverez les Lettres d’information groupe 

départemental valeurs de la République)

• Vademecum laïcité à l’école (version décembre 2021)

• Fiche Vigipirate & MOOC « Faire face ensemble »

• Site Canopé Valeurs de la République 

• Site EMC-Parcours citoyen 

• M@gistère parcours : La Laïcité, Faire vivre les 

valeurs de la République. 
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https://www1.ac-grenoble.fr/article/laicite-et-valeurs-de-la-republique-122774
https://valeurs-de-la-republique-laicite-38.web.ac-grenoble.fr/
https://eduscol.education.fr/document/1609/download
https://www.sgdsn.gouv.fr/vigipirate
https://vigipirate.gouv.fr/
https://www.reseau-canope.fr/valeurs-de-la-republique.html
https://enseignement-moral-et-civique-pedagogie.web.ac-grenoble.fr/
https://magistere.education.fr/ac-grenoble/course/view.php?id=16394


Programme

1. Cas particulier : Radicalisation

2. Faits Etablissement

3. Protection Fonctionnelle des personnels
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Faits Etablissement

& Application dédiée

Accessible depuis ARENA/Enquêtes et pilotage
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Faits Etablissement

& Application dédiée

Ses objectifs

• Permettre au directeur d'école, à l'IEN de circonscription ou au chef 

d'établissement de :

- Signaler aux autorités académiques les faits préoccupants ;

- Demander aux autorités académiques un accompagnement ;

- Garder en mémoire ces faits sur une durée de 5 ans .

• Informer en temps réel les responsables départementaux et académiques 

• Alerter le ministère sur les faits les plus graves (mise en place de 

politiques publiques).
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Faits Etablissement

& Application dédiée
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Faits Etablissement

& Application dédiée
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Actions possibles

Gérer les situations difficiles

• Situations RH

• Relations avec les parents 
(courriers, rencontres)

• Atteinte à la laïcité

• Vol/intrusion

Accompagner les équipes

• Harcèlement scolaire

• Hétérogénéité

• Participation aux équipes 
éducatives

• Plan de prévention des violences 
sexuelles intrafamiliales

Accompagner l'école inclusive

• Anticipation

• Participation aux équipes de 
suivi de scolarisation

• EBEP et gestion de crises

RASED, pôle ressource, PIAL  et EMAS

• maitres E et maitre G

• psychologues de l'éducation nationale

• UPEEA

• situations analysées

• accompagnement par un CPC

• accompagnement par enseignants référents

• élèves en situation de handicap

• AESH et PIAL

• accompagnement par IEN

• participation aux instances (EE, ESS...)

• situations en lien avec l'EMAS

Relation aux parents et climat 
scolaire

• Relation aux parents et climat 
scolaire

• Intervention police municipale

• dépôt de plaintes

• protection de l'enfance et lien 
avec médecin scolaire et AS

IEN, Equipe de circonscription et EMS

• Actions et accompagnement par IEN

• accompagnement par CPC

• accompagnement par médecin de prévention

• participation aux instances (EE, ESS...)

• situations en lien avec l'EMAS

• protection fonctionnelles des enseignants

Actions

Ressources
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Etudes de cas

Pour chaque étude de cas :

• Déterminer le niveau du fait établissement

• Quelle valeur de l’école est en jeu ?

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ?

• Quel suivi envisagez-vous ?
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Exemple 1
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Etudes de cas

Pour chaque étude de cas :

• Déterminer le niveau du fait établissement

• Quelle valeur de l’école est en jeu ?

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ?

• Quel suivi envisagez-vous ?
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Etude de cas 1

• Déterminer le niveau du fait établissement : niveau 2

• Quelle valeur de l’école est en jeu ? : respecter autrui/lutte contre 

les discriminations/égale dignité des personnes

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ? : équipe 

éducative/protocole de crise/enseignant référent/protection de 

l’enfance (qui dit l’enfant à travers ces crises ?)/communiquer le 

dossier d’accident de service

• Quel suivi envisagez-vous ? : solliciter l’EMAS/alerter le médecin 

scolaire/solliciter le pôle ressource/soutenir l’enseignante
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Exemple 2
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Etude de cas

Pour chaque étude de cas :

• Déterminer le niveau du fait établissement

• Quelle valeur de l’école est en jeu ?

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ?

• Quel suivi envisagez-vous ?
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Etude de cas 2

• Déterminer le niveau du fait établissement : niveau 2

• Quelle valeur de l’école est en jeu ? : laïcité

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ? : alerter 

l’IEN/signalement radicalisation/rdv avec les parents

• Quel suivi envisagez-vous ? : vérifier que l’enfant suit bien tous 

les cours
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Exemple 3
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Etude de cas

Pour chaque étude de cas :

• Déterminer le niveau du fait établissement

• Quelle valeur de l’école est en jeu ?

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ?

• Quel suivi envisagez-vous ?
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Etude de cas 3

• Déterminer le niveau du fait établissement : niveau 1

• Quelle valeur de l’école est en jeu ? : atteinte au climat 

scolaire/respect d’autrui

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ? : alerter la 

Mairie

• Quel suivi envisagez-vous ? : Vérifier que la Mairie reçoit bien 

les familles des enfants et les enfants pour rappel à la loi
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Exemple 4
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Etude de cas

Pour chaque étude de cas :

• Déterminer le niveau du fait établissement

• Quelle valeur de l’école est en jeu ?

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ?

• Quel suivi envisagez-vous ?
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Etude de cas 4

• Déterminer le niveau du fait établissement : niveau 2

• Quelle valeur de l’école est en jeu ? : racisme

• Que mettez-vous en œuvre pour gérer la situation ? : alerter 

l’IEN/recevoir les enfants concernés (vérifier la question du 

harcèlement)

• Quel suivi envisagez-vous ? : rdv avec les parents de S./fiche 

radicalisation en lien avec l’IEN (car d’autres informations sont 

remontées après échange avec l’équipe (S ne chantait pas en 

musique, il traitait les filles de « chiennes » l’année précédente 

etc.)/travail pédagogique sur la lutte contre les discriminations
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Il est important que le déclarant évalue l’indice de gravité de l’incident  (avec l’aide 

de l’IEN)

Niveau 1 : faits qui relèvent d'une gestion interne à vocation éducative. 

Niveau 2 : faits graves (transmission IEN + Dsden). 

Niveau 3 : faits d'une extrême gravité (transmission IEN + Dsden

➔Pour ce faire, signaler avec l’aide de l’IEN, sans délai,

les faits de niveau 2 (grave) et 3 (extrêmement grave)

➔Description synthétique

➔Par nécessité d’anonymat, aucune information nominative ne devra être saisie

Mise en commun
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Programme
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1. Cas particulier : Radicalisation

2. Faits Etablissement

3. Protection Fonctionnelle des personnels
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Accompagnement et soutien : quels 
réflexes adopter ?

Certains comportements d’élèves allant jusqu’à 
l’incivilité et à l’agression peuvent entraîner des 
situations de tension au travail et aboutir à des 
difficultés professionnelles pour les personnels. 
Dans certains cas également, ces situations de 
tension peuvent être causées par des relations 
conflictuelles avec des parents d’élèves.
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En cas de difficulté au sein de la classe

Parler : échanger en équipe sur les difficultés 
rencontrées et partagez le diagnostic avec vos 
collègues.
Solliciter de l’aide : vous n’êtes pas seul. Un soutien 
est possible auprès de l’inspecteur de l’éducation 
nationale (IEN) en charge de la circonscription ou 
du service de médecine de prévention.
Renforcer ses compétences : les plans académiques 
de formation proposent des actions de formation 
continue. N’hésitez pas à demander à en bénéficier, 
auprès de l’IEN de circonscription.
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En cas d’incivilité et/ou d’agression
dans le cadre de vos fonctions

Aucune menace ou agression, physique ou 
verbale, ne peut être tolérée contre un membre 
de la communauté éducative. Toute atteinte doit 
donner lieu à l’accompagnement des personnels 
et à une réponse de l’institution, décidée au

sein de l’école ou dans le cadre de procédures 
judiciaires.
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En cas d’incivilité et/ou d’agression
dans le cadre de vos fonctions

Ne pas rester seul : contacter si besoin le service 
des urgences et saisir l’IEN de

circonscription. Votre signalement dans « Faits 
établissement » est important. Une réponse sera 
systématiquement apportée au sein de l’école à 
tout fait signalé et portant atteinte aux personnels. 

Les faits significatifs sont transmis au ministère de 
manière anonymisée, permettant ainsi de mieux 
connaître la situation, pour mieux agir.
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En cas d’incivilité et/ou d’agression
dans le cadre de vos fonctions

Consulter : en cas d’agression physique ou de 
menace grave, un médecin doit vous examiner pour 
procéder à des soins et prescrire un éventuel arrêt 
de travail.

Dépasser : de nombreux dispositifs d’assistance et 
d’accompagnement sont à votre disposition auprès 
de la DSDEN : cellule psychologique d’écoute et

d’assistance, réseau d’aide, personnes ressources... 
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Dépôt de plainte et main courante

La main courante et le dépôt de plainte sont les seules 
voies officielles qui permettent de porter à la 
connaissance de la justice une infraction pénale dont on a 
été victime.

Toutefois, si le directeur d’école ou l’IEN de 
circonscription ont connaissance des faits et que ces 
derniers sont constitutifs d’un délit ou d’un crime (par 
exemple : agression, insultes racistes, etc.), ils sont tenus, 
comme tous les fonctionnaires, de signaler sans délai 
ces faits au Parquet sur le fondement de l’article 40 du 
Code de procédure pénale.
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Un conseil

- Afin de limiter votre temps d’attente, vous 
pouvez appeler en amont le commissariat ou la 
gendarmerie où vous souhaitez déposer plainte 
afin de prendre rdv 
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Définition

L'agent public bénéficie de la protection 
fonctionnelle s'il est victime d'une infraction à 
l'occasion ou en raison de ses fonctions. 
L'administration doit protéger l'agent, lui 
apporter une assistance juridique et réparer les 
préjudices qu'il a subis. La demande de 
protection fonctionnelle doit être formulée par 
écrit auprès de l'administration employeur à la 
date des faits en cause.
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Qui sont les bénéficiaires ?

Ce sont tous les agents publics titulaires ou non titulaires c’est-à-dire :
- tous les fonctionnaires, dont les enseignants de 1er et de 2nd degrés, 
titulaires, stagiaires ;
- les agents contractuels de droit public (enseignants, administratifs, 
AED, AESH) ;
- les conjoints, les concubins, les pacsés, les enfants, les ascendants 
directs…des fonctionnaires ;
- les personnels enseignants des établissements privés sous contrat 
avec l’Etat,
- les collaborateurs bénévoles du service public (arrêt du Conseil d’Etat 
du 13 janvier 2017).
Les contractuels de droit privé, les personnels apprentis, les personnels 
en service civique ne bénéficient pas de la protection de l’Etat.
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Un renforcement de la protection

Loi n°2021-1119 du 24 août 2021, confortant le 
respect des principes de la République -
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEX
T000043964778

Présentation simplifiée :

https://www.vie-publique.fr/loi/277621-loi-
separatisme-respect-des-principes-de-la-
republique-24-aout-2021

Stage LADIR  Radicalisation-Faits 
établissement-Protection fonctionnelle 

DSDEN 38 - 2023-2024



Un renforcement de la protection

Délit de séparatisme, encadrement de 
l'instruction en famille, contrat d'engagement 
républicain pour les associations, lutte contre la 
haine en ligne, meilleure transparence des 
cultes ...Voici quelques-unes des mesures phares 
de la loi qui a pour objectif de lutter contre le 
séparatisme et les atteintes à la citoyenneté.
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Par la loi et par l’accompagnement

Loi du 24 août confortant le respect des principes 
républicains

Article 10 – modifie l’article 431-1 du Code pénal :

« Le fait d'entraver, d'une manière concertée et à 
l'aide de menaces, l'exercice de la fonction 
d'enseignant est puni d'un an d'emprisonnement 
et de 15 000 euros d'amende. »
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Par la loi et par l’accompagnement

Loi du 24 août confortant le respect des principes 
républicains

Par l’accompagnement renforcé :

- Par l’octroi de la protection fonctionnelle de 
manière rapide ;

- Par l’accompagnement systématique par une 
équipe dédiée au sein du Carré régalien
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Les faits concernés
• A / La protection dans le cadre des agressions physiques et verbales, des menaces, des insultes, des diffamations, du 

harcèlement, des outrages… 

Atteintes volontaires à l'intégrité de la personne: Actes commis volontairement visant à porter atteinte à la vie physique ou 
psychique d'une personne : violences entraînant une mutilation ou une infirmité permanente, violences entraînant ou non une 
incapacité totale de travail, violences habituelles sur un mineur ou sur une personne vulnérable, menaces de commettre un crime 
ou un délit contre une personne, tortures et actes de barbarie, etc.

Violences : Les coups et blessures volontaires sont les violences infligées de manière intentionnelle à une victime. C'est-à dire que 
l'auteur a délibérément cherché à blesser sa victime, même si l'acte n'était pas prémédité. Les violences tant physiques (coup de 
poing, de pied...) que psychologiques (menaces, harcèlement...) sont sanctionnées de la même manière.

Actes de harcèlement : Le harcèlement est puni dans plusieurs situations : harcèlement moral, sexuel ou téléphonique.

Harcèlement téléphonique

Harcèlement moral au travail

Harcèlement sexuel

Cyber-harcèlement (harcèlement sur internet)

Menaces

Injures : Une injure est une parole, un écrit, une expression quelconque de la pensée adressés à une personne dans l'intention de 
la blesser ou de l'offenser.

Diffamations : La diffamation est une allégation ou l'imputation d'un fait qui porte atteinte à l'honneur et à la considération d'une 
personne. La diffamation peut être raciste, sexiste, homophobe. Elle relève d'une procédure spécifique permettant de protéger la
liberté d'expression.

Outrages : Paroles, gestes ou menaces, écrits ou images de toute nature non rendus publics ou envoi d'objets quelconques 
adressés à une personne chargée d'une mission de service public, dans l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de sa mission, et de 
nature à porter atteinte à sa dignité ou au respect dû à la fonction dont elle est investie
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Les faits concernés : 

Aucune menace ou agression, physique ou verbale, 
présentant un lien d’imputabilité avec les fonctions de 
l’agent, ne peut être tolérée contre un membre de la 
communauté éducative.
L’agent victime de ce type d’infraction doit en faire la 
déclaration écrite à son supérieur hiérarchique dans les 
meilleurs délais.
Ce type de comportement relève souvent d’une 
procédure judiciaire qui ne peut être engagée que par la 
plainte de l’agent victime ; le recteur ou le chef 
d’établissement n’étant a priori pas victimes ne peuvent 
porter plainte à la place de l’agent.
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Les faits concernés

• B / La protection dans le cadre des dégradations de biens
Il s’agit pour l’essentiel de dégradations des véhicules. L’intervention de l’État n’est pas 
automatique comme le serait celle d’un assureur. Des conditions précises doivent être 
réunies.
Comme précédemment, le lien d’imputabilité au service doit être établi. Il s’agit d’un 
lien entre le dommage subi et les fonctions de l’agent. Ainsi, seul le dommage causé 
au véhicule d’un fonctionnaire du fait de ses fonctions est concerné par la protection 
statutaire, que le fonctionnaire soit ou non en service.
Le fonctionnaire doit déclarer le sinistre auprès de son assureur dans tous les cas et 
porter plainte ; le dépôt de plainte sera joint au dossier.
Il est également possible que l’agent subisse un vol ou une tentative de vol : il est là 
encore nécessaire que l’agent établisse que l’acte a eu pour mobile l’intention de lui 
nuire en raison de sa qualité professionnelle et non un simple désir d’appropriation du 
bien.
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Les faits concernés

• C / La protection dans le cadre d’une mise en cause pénale 
de l’agent, d’une audition en tant que témoin assisté, d’un 
placement en garde à vue, d’une proposition de 
composition pénale 

Dans ce cas, l’agent mis en cause peut prétendre à bénéficier 
de la protection statutaire sauf en cas de faute personnelle 
détachable du service.
Pour rappel la faute personnelle détachable du service est la 
faute personnelle dépourvue de tout lien avec le service, ou la 
faute qui tout en ayant un lien avec le service est d’une telle 
gravité qu’elle est détachable du service.
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Les pièces à fournir

La demande écrite de protection statutaire de l’agent victime 
s’accompagne :
- de la description des faits ;
- des témoignages éventuels ;
- du rapport circonstancié et de l’avis du supérieur 
hiérarchique ;
- de la copie du dépôt de plainte si l’agent a porté plainte ;
- des coordonnées complètes de l’agresseur (nom, prénom, 
adresse…) si ce dernier est connu ;
- de la déclaration à son assureur en cas de dégradation d’un 
bien.
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A quoi cela sert-il ?

Lorsque le recteur accorde la protection statutaire, cela signifie :
- qu’il soutient la victime ;
- qu’il saisit par écrit le procureur de la République en soutien de la plainte de l’agent 
s’il a porté plainte ;
- qu’il prend en charge les frais de procédure du fonctionnaire (honoraires d’avocat…) 
notamment en proposant une liste d’avocats ayant conclu un partenariat avec le 
rectorat ;
- qu’il rembourse à l’agent les frais restés à sa charge après intervention de l’assureur 
en cas de dégradation d’un bien.
Dans ce dernier cas, certains assureurs ont signé une convention avec l’Etat qui 
permet, lorsque le dossier de protection est parvenu au rectorat dans les 3 jours 
ouvrables suivants la survenance du dommage, que l’assureur prenne en charge la 
totalité de la réparation et se retourne vers l’Etat pour le remboursement du montant 
non couvert par le contrat d’assurance (franchise notamment).
A défaut d’application de la convention, l’agent bénéficiaire de la protection statutaire 
fait l’avance des sommes non prises en charge par son assureur et en demande le 
remboursement au recteur (Etat).
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Mais pas seulement…

La protection statutaire ne se limite pas à un soutien 
matériel, financier et judiciaire du recteur au profit du 
fonctionnaire victime. 

Elle propose à l’agent un soutien médical, 
psychologique, moral… soit auprès des services 
médicaux sociaux du rectorat et des directions des 
services départementaux de l’éducation nationale, soit 
auprès de la MGEN avec laquelle le recteur a conclu un 
partenariat.

Le supérieur hiérarchique doit aider le fonctionnaire dans 
ses démarches auprès de ces services.
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Et au-delà

De plus, parallèlement au dossier de protection 
statutaire, le supérieur hiérarchique doit aider 
l’agent ayant subi une agression à constituer un 
dossier d’accident de service dont l’instruction 
par le service compétent (DSDEN) déterminera 
le bénéfice ou non de l’imputabilité au service.
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Le dossier d’accident de service

Lien vers le PIA : https://pia.ac-
grenoble.fr/intranet-cms/content/accidents-de-
service-trajet-maladies-professionnelles-2020-
2021

NB :

Un formulaire 

à renseigner
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Un flyer disponible sur le PIA pour les 
personnels
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https://pia.ac-grenoble.fr/intranet-cms/sites/default/files/circulaires/annexes/fiche-info-agents.pdf


Les ressources
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Les références

- Note académique n°2020-120 du 19 
novembre 2020

- La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant 
droits et obligations des fonctionnaires 
prévoit, dans son article 11, une garantie de 
protection à l’occasion de leurs fonctions, en 
faveur des fonctionnaires et agents non 
titulaires de droit public

- LOI n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant 
le respect des principes de la République 
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Motifs de refus

L’octroi de la protection fonctionnelle n’est pas systématique. Certains motifs 

peuvent en effet justifier qu’elle soit refusée. C’est le cas lorsque l’agent est 

personnellement mis en cause, qu’il a commis une faute personnelle ou qu’il 

ne parvient pas à démontrer la menace qui justifie sa demande. Analyse et 

illustrations de ces refus, à travers 4 cas. 

1. L’absence de faute personnelle, une condition à la défense du 

fonctionnaire

2. Les refus pour faute personnelle de l’agent

Dans certains cas, le comportement de l’agent est de nature à faire obstacle 

au bénéfice de la protection fonctionnelle.

3. Les refus pour absence de démonstration de la menace

FC DIR – Plan Violence & Climat scolaire 2023/2024
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Etude de cas n°1
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Avis de l’IEN transmis à Mme La 
rectrice
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Courrier de Mme la Rectrice à 
l’enseignante
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Etude de cas n°2
(dépôt de plainte des parents)
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Etude de cas n°2
(dépôt de plainte des parents)
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Etude de cas n°2
(dépôt de plainte des parents)
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Etude de cas n°2
(dépôt de plainte des parents)
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Courrier de Mme la Rectrice à 
l’enseignante
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Etude de cas n°3
(dépôt de plainte des parents)
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Avis de l’IEN cas n°3
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Courrier de Mme la Rectrice cas n°3
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Courrier de Mme la Rectrice cas n°3
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Réseau des personnes ressources

en matière de sécurité 

• IEN de circonscription

• Assistant de prévention (CPC de la circonscription)

• Conseiller prévention (par le biais de l’IEN) (conseiller-prevention-38@ac-

grenoble.fr)

• Equipe Mobile de Sécurité  (par le biais de l’IEN)

• Chargé de Mission Risques majeurs (risques-majeurs@ac-grenoble.fr)

Pour les  faits qui revêtent un caractère d’exceptionnelle gravité, ainsi que les évènements avec 

retentissement médiatique, vous joindrez directement et sans délai votre IEN.

En dehors des horaires de bureau (soirée et week-end), une permanence est assurée par l’équipe de 

direction des services départementaux de l’E.N. au 04 76 74 79 76
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• Médecin de prévention (jean-noel.plantier@ac-grenoble.fr

• CHSCT pour les fiches SST (chsctd-sec-38@ac-grenoble.fr)

• Réseau PAS Mgen , 0 805 500 005

Réseau des personnes ressources
en matière de sécurité
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